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VIGESIMO QUINT A SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENT O
DE TURICATO, MICH. 2015-2018

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESD POR LALEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO EN SUSRTICULOS 26 FRAC. 1, 28, 29 FRACC
IV'Y 54 |I SE CONVOCAA LOS CC. INTEGRANTES DE CABILDO DE ESTE H
AYUNTAMIENTO SIENDO LAS 15 HRS. DEIDIA MIERCOLES 28 DE SEPTIEMBRE
DELARNO 2016. REUNIDOS RRA DAR FORMA A ESTA SESION ORDINARIADE CABILDO
Y DESAHOGAR EN ELLAS LOS PUNTOS QUE EN EL ORDEN DEL DIA SE CITE
ESTANDO PRESENTES LOS CC. LIC. MA. GISELXAZQUEZ ALANIS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE ESTE MUNICIPIO, ELC. PROFR. JUAN JOSE SAUCEDO CHAVEZ
SINDICO MUNICIPAL Y LOS CC. REGIDORESADOLFINA ECHEVERRIADOMINGUEZ
(1ER. REGIDOR) C. NICOLAS TORRES CRUZ (2DO. REGIDOR) C. MARIA DEL ROdIp
PEDRAZA ALVAREZ (3ER. REGIDOR) C. ELOYHERNANDEZ CONTRERAS (4D.
REGIDOR) C. REGIDORES DE REPRESEATION PROPORCIONALC. HUGO GARIBAY
VILLANUEV A (5TO REGIDOR) C. MARIADE LA LUZ VELAZQUEZ DAVILA (6TO.
REGIDOR)Y EL C. IGNACIO VARGAS PIEDRA(7MO. REGIDOR)Y EL C. ADALBERTO
GARCIA MAGANA COMO SECRERRIO DE ACTAS. ACTO SEGUIDO POR
sINSTRUCCIONES DE LAC. PRESIDENA MUNICIPAL, EL SECRERRIO DE ACTAS
SOMETEA CONSIDERACION RRA SUANALISIS, DISCUSIONY A SUVEZ APROBACION
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1-...
2. ..

3. ..

4.- CUARTO ACUERDO.- EN ESTE ACUERDO TOMA LA PALABRA LA LIC. MA.
GISELA VAZQUEZ ALAN{S, PRESIDENTA MUNICIPAL PARA HACER LA
PRESENTACION DEL MANUAL DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENT OS QUE CONFORMAN LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MUNICIPIO DE TURICATO, MICH. 2015-2018
PARA SUANALIS, DISCUSIONY A SUVEZ APROBACION.

5- ...

6.-. ..

7. ..

8.-...
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4.- CUARTO ACUERDO: EN ESTE CUARO ACUERDO TOMA LA
PALABRA LA C. LIC. MA. GISELAVAZQUEZALANIS, PARA HACER
LA PRESENACION DE LA SOLICITUD PARA SUANALISIS Y
APROBACION DEL MANUAL DE LAS FUNCIONES Y

ATRIBUCIONESY RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LAESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TURICATO, MICH.
2015-2018 SIEND@NALIZADO, DISCUTIDO CADA UNA DE LAS
FUNCIONES DE CADA DEPARTAMENTO ASi COMO SU
INTEGRACIONY NO HABIENDO NINGUNA OBSER/ACION EL
SECREMRRIO DE ACTAS LES SOLICIA APROBAR ESTE
ACUERDO POR LO CUALLES PIDE LEMANTAR SU MANO RARA
APROBARLO HACIENDOLOASI TODOS LOS PRESENTES
QUEDANDO APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO,
HACIENDO MENCION QUE SE ANEXARA EL MANUAL
REALIZADO PARA SU PUBLICACION.

ACTO SEGUIDO ELSECRERARIO DEACTAS SE DIRIGEAL PLENO
DICIENDOLES QUE NOS HABIENDO OTR@SUNTO A TRATAR
SE DA TERMINADA ESTA VIGESIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DE ESTE HAYUNTAMIENTO DE
TURICATO, MICH. 2015-2018 SIENDO LAS 18 HRS DEDIA
MIERCOLES 28 DE SEPTIEMBRE DEANO 2016.

LIC. MA. GISELA VAZQUEZ ALANIS, PRESIDENT MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TURICATO.- PROFR. JUAN JOSE
SAUCEDO CHAVEZ, SINDICO MUNICIRL DEL H.
AYUNTAMIENTO.- REGIDORES DE ELECCION POPULAR:
ADOLFINA ECHEVERRIA DOMINGUEZ.- NICOLAS TORRES
CRUZ.- MARIA DEL ROCIO PEDRAZA ALVAREZ.- ELOY
HERNANDEZ CONTRERAS.- REGIDORES
PLURINOMINALES:HUGO GARIBAY VILLANUEVA.- MARIA DE
LUZ VELAZQUEZ DAVILA.-IGNACIO VARGAS PIEDRA.-
ADALBERTO GARCIA MAGANA, SECRETARIO DE ACTAS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TURICATO, MICH. 2015-2018.
CERTIFICO Y DOY FE. (Firmados).

REGLAMENT O INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIP AL DE TURICATO, MICHOACAN

EXPOSICION DE MOTIVOS

gue hacen identificables los antes a los que se destinan, posibilitando
la asimilacion de los mensajes y acciones y logrando diferenciar los
propésitos que se pretenden alcanzar

Las facultades atribuidas en el &mbito de las funciones de éstos

servidores publicos deben pretender alcanzar la oferta de servicios

no solo basicos sino también de aquellos que se encuentran

reservados para otros niveles de gobierno; es decir, que los gobiernos
municipales pretendan alcanzar el bienestar de sus conciudadanos
implica emprender una lucha por el otorgamiento a éstos de aquellos

derechos que se encuentran plasmados en favor de ellos en
instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

Por ello, dia a dia, debemos ser mas creativos y buscar que el
funcionamiento de la estructura del gobierno municipal, en el marco
de la legalidad se torne cada vez mas "dinamico"; que
implementemos mecanismos que terminen con el sedentarismo y
la estatica de la administracion municipal; que contemos con
herramientas que nos coloquen a la vanguardia para alcanzar niveles
de sofisticacion que brinden la posibilidad de aprovechar al maximo

y optimizar los recursos materiales y humanos con los que se
cuenta; que tendamos lazos entre los ciudadanos a fin de darles
instrumentos legales que permitan el "fortalecimiento municipal®;
que éste tipo de instrumentos detonen en el interior de nuestra
administracion municipal el respeto por los ideales democraticos
de un gobierno incluyente y que la deliberacion de ideas y
propuestas de desarrollo formen parte de las discusiones de cada
dia.

Bajo éste contexto dlyuntamiento dduricato, se ha propuesto

el desarrollo de instrumentos normativos que le permitan acceder
al desarrollo democratico y que al mismo tiempo le brinden la
posibilidad de alcanzar los beneficios que hoy en dia ofrecen estas
nuevas formas de gobernar y administrar ordenadamente los
recursos puestos para beneficio de la poblacion turicatense.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
el articulo 115 sefiala que "Los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el
municipio libre.

Que cada Municipio sera gobernado porAymintamiento de
eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y
el nimero de regidores y sindicos que la ley determine.

De vital importancia reviste que el actuar de todo servidor publico

municipal esté sujeto a normas de derecho previamenteQue la competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
establecidas, en las que de forma clara y precisa se sefialen tarfl@!nicipal se ejercera porA&yuntamiento de manera exclusiva y
las obligaciones de hacer y de no hacer de cada uno de estd¥ habra autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del
servidores publicos. Estado.

Indudablemente, toda organizacion que funciona de forma colectivdue 1a Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
se encuentra estructurada de tal forma que las acciones desplegadagampo regula el ejercicio de las atribuciones que corresponden a
redundan a la consecucién de un mismo fin. los municipios del Estado dotandoles de la facultad para expedir,
entre otros, los lineamientos para el mas eficiente funcionamiento
En éste sentido sus acciones se concatenan y se despliegél¢ las dependencias, entidades y unidades administrativas
atendiendo a niveles diversos de responsabilidades y jerarquiag@unicipales; y establece en su articulo 148, "los reglamentos
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municipales podran comprender, entre otras, las siguientes
materias: QganizaciorAdministrativa”

Il.
"Que durante los ultimos afos, los Gobiernos Federal, Estatal y

los referidos en el Bando de Gobierno Municipal;

Ayuntamiento.- El Cuerpo colegiado en puesto funciones
por eleccién popular directa y de forma democratica;

"Versién digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Municipal han emprendido diversos esfuerzos a fin de mejorar la
definicion y alineacion de las actividades publicas a los objetivoslIl.
nacionales, como un proceso que permita: una mejor toma de
decisiones, incrementar la cantidad y calidad de los bienes yV.
servicios publicos, reducir el gasto de operacién, promover las
condiciones para un mayor crecimiento econémico con empleoy
sobre todo, elevar el impacto de la accion del gobierno en el bienestar
de la poblacién”.

Bando.- El Bando de Gobierno Municipal de Turicato;

Dependencias.- Las Dependencias dédiministracion
Publica Municipal Centralizada del Municipio de Turicato;

Ley Organica.- La Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Que los procesos de desarrollo administrativo involucran a losVI.
diferentes niveles de gobierno exigiendo para ello el disefio de
herramientas que garantice al ciudadano que los recurso¥Il.
econdmicos y materiales que les pertenecen se ejecuten con plena
responsabilidad identificando las areas administrativas encargadas
de dicho ejercicio. VIII.

Municipio.- El Municipio de Turicato, Michoacan;

Presidente.- El Presidente del Honoralyeintamiento
del Municipio de Turicato;

Sindico.- El Sindico del Honorabfgyuntamiento del
Municipio de Turicato;

Por lo expuesto con anterioridad, en términos de lo establecido
por los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucién Politica de los IX.
Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
94 y 96 de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasts.
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan
de Ocampo; y 32 inciso a) fraccion Xlll de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo presento anteXl.
éste HonorablAyuntamiento, para su analisis, discusion y en su
caso aprobacion el proyecto, que contienen la propuesta de:

Regidores.- Los Regidores del Honoraeintamiento
de Turicato;

Secretario.- El Secretario del Honorafeintamiento de
Turicato;

Reglamento.- El Reglamento Interior dédaministracion
Municipal del Municipio deTuricato; y

Xll.  Organo de Control Interno.- La Contraloria Municipal.

REGLAMENT O INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIP AL DETURICATO, MICHOACAN Articulo 4. El HonorableAyuntamiento, en el ejercicio de sus

funciones, debera acordar de manera colegiada y por mayoria de
votos, los dictamenes, acuerdos, reglamentos, circulares o
determinaciones, que deban observarse para la atencion, tramite y
solucién de los asuntos municipales, en los términos del presente
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la Reglamento y de los ordenamientos legales aplicables, salvo en los
organizacion y el funcionamiento interno deAldministracion casos que exista disposicion constitucional o legal expresa en
Municipal del Municipio de Turicato, Michoacan, de conformidad contrario.
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo, LaArticulo 5. El HonorableAyuntamiento en el ejercicio de sus
Ley Orgéanica Municipal, el Bando de Gobierno Municipal y demas funciones debe dar prioridad a la satisfaccion de las necesidades de
disposiciones legales aplicables. las comunidades y habitantes del municipio, mediante la

programacion, elaboracion de sus presupuestos de cada afio y
Articulo 2. De conformidad con lo establecido en la Constitucion manejo de responsable de sus recursos.
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del
Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley Organica Municipal Articulo 6. La Presidenta (e), como responsable del cumplimiento
del Estado de Michoacéan, el Honoralfentamiento del Municipio de los acuerdos que se tomen al interior del 6érgano colegiado,
de Turicato, Michoacan, se integra por un cuerpo colegiado al quevigilara que el ejercicio de los recursos publicos se realice en
se le denominAyuntamiento y se compone por un presidente, cumplimiento de los objetivos, metas y acciones autorizadas en el
siete regidores, un sindico y un secretario, 6rgano de elecciérPlan Municipal de Desarrollo, Presupuesto de Ingresos y Egresos
popular y en el que recae la maxima autoridad municipal. de casa ejercicio, Programa Operativiial y en lo previstos en

las disposiciones legales aplicables para el caso del uso de recursos
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderpublicos.
por:

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Para la atencién de la diversidad de materias en el
. Administracion Publica.- La&Administracion Publica ambito municipal, a los integrantes del cuerpo colegiado del
Municipal de Turicato, entendida como el conjunto de Ayuntamiento se le asignaran dentro de los primeros treinta dias
organos sefialados en el presente Reglamento, asi comde instalado el Honorabdgyuntamiento, las comisiones previstas
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en la Ley Organica Municipal, y sera considerado para efectos d®irector de Seguridad Publica, se hara mediante la aprobacion
pago dentro del Presupuesto de Egresos de cada afio la compensaamayoritaria de los integrantes dgluntamiento a propuesta del
econdémica a que se refiere el articulo 48 de la Ley OrganicaPresidente de éste mismo cuerpo colegiado, para lo cual deberan
Municipal, por el desempefio de la comisién que corresponda, deumplir con los requisitos, términos y plazos a que se refiere la
conformidad con los lineamientos aprobados para efecto dd_ey Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.
corroborar la evidencia documental del desempefio de dichdara el caso de la designacion del Director de Seguridad Publica, a
comision. la fecha de su designacion tendra que haber aprobado los examenes
de control y confianza y cumplir con los requisitos establecidos
Articulo 8. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidadespara su funcion en los convenios de colaboraciéon en materia de
administrativas, élyuntamiento se auxiliara con las dependencias seguridad con el Gobierno Federal y Gobierno del Estado de
y entidades de lAdministracion Publica Municipal que en su Michoacan.
caso autorice élyuntamiento a propuesta del Presidente, las que
administrativamente dependeran directamente de él, o del servidohr ticulo 11. El nombramiento de los servidores publicos
publico al que mediante acurdo le delegue dicha facultad. municipales sefialados en las fraccione¥/|VI, VII, VIII, X 'y
Xl, se hara de forma directa por el Presidente del Honorable
Para auxilio de la administracion publica municipal y ejercicio de Ayuntamiento, debiendo ser ciudadanos mexicanos, mayores de
las funciones de gobierno, el Municipio contara con encargatura21l afios, en pleno uso de sus derechos civiles y politicos y ser
del ordeny jefaturas de tenencia, a las que se les dotara de facultadesrsonas de conocida solvencia moral; tener un modo honesto de
exclusivamente de apoyo, gestion y representatividad directa anteivir y la capacidad necesaria para desempefiar el cargo.
las dependencias municipales yglintamiento.
Articulo 12.A fin de corroborar el cumplimiento de los planes,
El nombramiento de las autoridades auxiliares antes mencionadasietas y acciones propuestas, la Presidenta (e) del Honorable
se llevara a cabo a través del seguimiento de establecido en lAyuntamiento, debera reunirse por lo menos una vez al mes con
propia Ley Organica Municipal. los titulares de las diferentes dependencias municipales que
conforman la administracion municipal.
Articulo 9. Para la atencion y despacho de las atribuciones que la
Constitucion Federal y Local, éste Reglamento y demasArticulo 13. Los titulares de las dependencias que integran la
disposiciones legales aplicables confieren al Municipio, la administraciéon municipal, acordaran con el Presidente del Honorable
Administracion Municipal de Turicato, cuenta con las siguientes Ayuntamiento el ejercicio de acciones que puedan traer alguna

dependencias: repercusion social en el ambito municipal.
. Sindicatura; Articulo 14.Ante la presencia de indicios de que alguno de los
titulares de las dependencias municipales o cualquier otro servidor
1. Secretaria délyuntamiento; publico o empleado municipal, ha incumplido con las obligaciones
estipuladas en la Ley Organica Municipal, éste Reglamente u otra
I11. Tesoreria; disposicion legal, quien tenga conocimiento de ello, dard inmediato
aviso al 6rgano de Control Interno, para que inicie las investigaciones
IV. Direccion de Obras Publicas; correspondientes y mediante el procedimiento administrativo
determine el fincamiento de responsabilidades, absuelva o aplique
V. Direccion de Desarrollo Social y Fomento Econémico;  la sancién a que haya lugar
VI. Direccion de Educacion, Cultura y Deporte; Articulo 15.A través del Ggano de Control Interno se verificara
que las dependencias municipales den cabal cumplimiento a los
VII. Direccion de Servicios Publicos Municipales; acuerdos, planes y programas aprobados para el periodo de
gobierno y el ejercicio fiscal de que se trate, para lo cual en un
VIII.  Contraloria Municipal; lapso de noventa dias a partir de la publicacion del presente
reglamento dicho 6rgano de control presentara sus lineamientos a
IX. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; los que se sujetaran las dependencias municipales para el andlisis
y evaluacion de cumplimiento y desempefio.
X. Direccion deAdministracion;
Articulo 16.Ante el estallido inminente de alguna crisis social
XI. Direccion de Seguridad Publicg; y derivada de algun tipo de conflicto en que las autoridades
municipales tengan que intervenir, se elaborara un protocolo de
XIll.  Comité Municipal deAgua PotableAlcantarillado y actuacion que establezca los minimos de coordinacion entre las
Saneamiento. dependencias municipales integrandose las respectivas comisiones

de las que la Presidenta (e) forme parte.
Articulo 10.La designacion del Secretario dgiuntamiento, el
Tesorero Municipal, el Contralor Municipal, el Director del Sistema Articulo 17. Las atribuciones y competencias de las dependencias
para el Desarrollo Integral de la Familia, el Director del Comité municipales del Municipio, seran delimitadas y asignadas en el
Municipal deAgua PotableAlcantarillado y Saneamiento y del  presente reglamento, debiendo cada una de ellas constrefiir su actuar
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a lo indicado en el presente y para el caso de duda respecto de &
competencia para la atencion y resolucién de necesidades
administrativas y sociales, sera la Presienta (e) quien determine 8
quien corresponde la obligacion.

TiTULOII )
DE LA PRESIDENCIAMUNICIPAL

CAPITULOI h)
DE LAS ATRIBUCIONES DELPRESIDENTE MUNICIRL

Articulo 18. La Presidenta (e) Municipal, para el despacho de sus
atribuciones contara con el apoyo de un departamento de asesores,
secretaria particular, un area de comunicacion social, choferes y
personal administrativo, asi como también estaran bajo su mando
y responsabilidad las dependencias municipales que conforman la
estructura organica de ésta administracion municipal que han sidd
sefialadas en el articulo 9 del presente reglamento, sin perjuicio de
que la propia Presidenta (e), cuando lo crea necesario y lo justifique,
solicite alAyuntamiento la creacidon de nuevas dependencias
municipales. )

La ejecucion de los acuerdos y representacioAydeitamiento
corresponde a la Presienta (e), y es la (el) responsable de vigilar
gue las acciones de gobierno se ajusten a los presupuesto, planes
y programas aprobados. K

Ademas de las atribuciones sefaladas en la Ley Organica
Municipal, y de aquellas que conceden las disposiciones de caracter
fiscal en el ambito local y demas sefialadas, corresponde a Iﬁ
Presidenta (e):

a) Instruir la emisién de circulares a efecto de regular asuntos
de la competencia municipal no previstos en éste m)
Reglamento u otra disposicion de tipo legal;

n

b) Mediante acuerdo escrito, delegar en el servidor publico
gue determine las atribuciones administrativas y fiscales
que le corresponda, sin que lo anterior sea obstaculo para
gue de manera directa pueda ejercerlas estando vigente el
acuerdo; 0)

C) Instruir al servidor pablico municipal que corresponda la
publicacion de acuerdos, circulares, planes de desarrollo,
reformas y adiciones a las disposiciones legales y
administrativas municipales, presupuesto de ingresos y
de egresos, estados financieros, tabulador de sueldos,

Presidir las Sesiones del Honoratweintamiento;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos
municipales;

Ejecutar los acuerdos y dictdmenes que apruebe el
HonorableAyuntamiento;

Firmar los documentos que integran la cuenta anual y los
informes trimestrales relativos a los avances fisicos de las
obras y financieros que emitaTasoreria Municipal, la
Direccion de Obras Publicas, asi como los que emita otras
dependencias municipales con el objeto de remitirlos al
Organo Técnico del Poder Legislativo del Estado de
Michoacan;

Autorizar todo tipo de gasto que tenga que ver con el

ejercicio de las funciones publicas que desplieguen los

Directores de las dependencias municipales con cargo a
Sus respectivos presupuestos de egresos;

Solicitar al Honorabldyuntamiento aprobacién para la
modificacién o realizacion de transferencias
presupuestales, previo su ejercicio y documentacién anexa
que compruebe y justifique la necesidad de su realizacion;

Gestionar ante dependencias federales y estatales
proyectos de infraestructura social que redunden en
beneficios para la poblacién del Municipio;

Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos se realice
con los principios de racionalidad, eficacia, eficiencia y
honradez;

Dirigirse ante los ciudadanos y subalternos con respeto;

Cerciorarse de que la cuenta publica anual y los informes
trimestrales, una vez aprobados por el Honorables
Ayuntamiento, sean remitidos aAaditoria Superior de
Michoacan; y

Autorizar licencias a los servidores publicos y/o
empleados municipales con goce de sueldo por el periodo
necesario cuando se trate de cubrir una incapacidad por
enfermedad que requiera de reposo total, ya sea por
padecimiento del propio servidor publico y/o empleado
municipal solicitante o bien por de algun familiar directo.

"Versién digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

plantilla de personal y demas sefaladas en la Ley General as funciones de la Secretaria Particular de la Presidencia consistiran
de Contabilidad Gubernamental, Ley de Planeacion en el auxilio en la atencién ciudadana, en el manejo de la agenda, la
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidadorganizacion de ceremonias civicas y actos socioculturales,
Gubernamental, asi como en la Ley de Transparencia ypreparacion y orden de la sala de sesionesydatamiento y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan; orden administrativo en la oficina de la Presidencia.

d) Proponer para su aprobacion al Honordlyientamiento El area de comunicacion sera la responsable del control de la difusién
a las personas que ocuparan los cargos de Secretario dele las acciones de gobierno que realice la Presidencia del Honorable
HonorableAyuntamientoTesorero Municipal, Directora ~ Ayuntamiento, asi como de la difusion y cuidado de la imagen
o Director del Sistema DIF Municipal, Director de institucional de l&dministracion Municipal.

Seguridad Publica, Contralor Municipal y Director de

Obras Publicas; El departamento de asesores funciona como el &rea de consultas y
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respuestas a la problemética que la Presidencia del Honorable indicadores de evaluacion que emita el propio 6rgano de control
Ayuntamiento le someta para atender necesidades de gran impactaterno.
social.
CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DELSINDICO DEL
AYUNTAMIENTO

Articulo 19. Las ausencias de la presidenta (e), seran reguladas
por los dispuesto €fitulo Tercero Capitulo | de la Ley @éinica
Municipal.
Articulo 27.El Sindico delAyuntamiento es el responsable de
vigilar la correcta administracion de las finanzas municipales, asi
como de mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles del Municipio, y cuenta con las siguientes areas de
apoyo para el desempefio de las funciones que la Ley Organica
Municipal, la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Michoacan y la Ley de Justisi@rnativa y
Articulo 20. Para el cumplimiento del ejercicio y facultades que Restaurativa del Estado de Michoacan, le confieren:
competen al Municipio, a través del Honorahlentamiento, en
éste capitulo se establecen las obligaciones y responsabilidaded a
que estan sujetas las dependencias municipales que de forma
organica componen la estructura administrativa del Municipio, enll.
el que ademas se delimitan sus funciones y &mbito de competencia.
M1l PersonaRdministrativo

TiITULO
DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIRLES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Departamento Juridico;

Departamento de Patrimoniq; y

Articulo 21. Es obligacion de cada uno de los titulares de las

dependencias municipales que conforman la estructuraArticulo 28. El Sindico delAyuntamiento, sera el responsable
administrativa del Municipio, elaborar y presentar a la Presidentadirecto del buen funcionamiento del personal que ocupen cada uno
(e), para sometimiento a analisis y aprobaciorgehtamiento de los departamentos que a través del presente reglamento son
sus manuelas de procedimiento y atencion de servicios a lguestos a su cargo, asimismo éstos conoceran de los asuntos que
ciudadania del Municipio, asi como para la atencién de tramiteda Presidencia délyuntamiento y deméas dependencias municipales
ante las instancias gubernamentales del Estado y federacion. les requieran.

Articulo 22. Corresponde a cada una de las dependenciasArticulo 29.EIl Sindico deAyuntamiento, sin que sea obstaculo
municipales dar atencién y tramite a los asuntos que sean de spara el desempefio de las obligaciones que le confieren la Ley
competencia y establecer esquemas de coordinacién para resolv@rganica Municipal, la Ley Organica de la Procuraduria General

necesidades de la poblacion con diligencia y apego a los principiosle Justicia del Estado de Michoacan y la Ley de JuAtieiaativa

de equidad, eficiencia y honradez.

y Restaurativa del Estado de Michoacan, tendra a su a cargo las

atribuciones siguientes:

Articulo 23. Para lograr la mejor atencion y distribucion en el
desemperfio de funciones cada dependencia municipal, contara ca)
mobiliario y equipo de computo y material de oficina necesario 'y
en Optimas condiciones de funcionamiento, asi como el personal
administrativo y profesional suficiente en el que ademas se
delegaran funciones a efecto de brindar servicios de primera calidad.

b)
Articulo 24. El titular de cada dependencia municipal, es el
responsable de que el personal puesto a su disposicion para auxilio
de sus funciones desempefie a cabalidad las funciones y encargos
que a éste le encomienden, en el entendido que si en el transcurso
del ejercicio de las misma se observa incompetencia o falta de
pericia para el desarrollo del cargo, éste hara del conocimiental)
inmediato a la Presidente (e), para efectos de que la reasignacion de
funciones o bien se remocion del cargo.

Articulo 25. Los planes 'y programas que presente las dependencias)
municipales como parte su programa operativo anual, deberan
sujetarse a las metas y objetivos estratégicos autorizados en el
Plan Municipal de Desarrollo y vincularlo con los objetivos y
estrategias del plan nacional y estatal de desarrollo.

f)
Articulo 26. Cada dependencia municipal, para ejercicio y
evaluacion del desemperfio, esta obligada a presentar un informe
trimestral al 6rgano de control interno, conforme a los lineamientosg)

Representar al Municipio en los asuntos de caracter judicial
y administrativo que se ventilen ante los tribunales

judiciales, administrativos y laborales, en los que el

Municipio sea parte;

Salvaguardar y proteger los derechos patrimoniales que le
corresponden al Municipio;

Suscribir los contratos de prestacion de servicios en los
que el Municipio tenga que ver;

Participar como conciliador en los asuntos que de manera
voluntaria le sometan los ciudadanos para efecto de dirimir
controversias y celebrar acuerdo de solucion;

Autorizar los estados financieros y demas documentos
que integren las cuentas publicas anuales y semestrales y
que ésta se entreguen al Organo Técnico del Congreso del
Estado de Michoacan en los plazos fijados por la Ley;

Desempefiar con honradez y eficacia las comisiones que le
asigne el Pleno del HonoraBlguntamiento;

Verificar que los procesos de fiscalizacion se desarrollen
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en el marco de la legalidad y que ésta sean atendidas por
los servidores publicos municipales con el fin de acatar
recomendaciones y desvanecer las posibles observaciones;
f)

h) Expedir cartas de vecindad y residencia, dar tramite y
atencion a las cartillas del servicio militar, expedir
constancias de identidad, comprobantes de domicilio, g)
constancias de propiedad, constancias de nacimiento,
cartas de buena conducta, constancias de ingresos y cartas
de dependencia econémica;

i) Expedir los manuales de procedimientos y de servicios ah)
que esta sujetas sus departamentos que la integran;

los asuntos de su competencia, asi como de aquellos que le
han sido encomendados;

Analizar, interpretar, compilar y difundir la normatividad
juridica del ambito municipal;

Integrar y custodiar los expedientes que se integran con
virtud del desarrollo de los procedimientos de caracter
judicial y administrativo de los que el Municipio forma
parte; y

Coadyuvar en la elaboracion y modificacion de reglamentos
municipales, acuerdos, circulares y Bando de Gobierno
Municipal.

) Asistir a las celebraciones civicas y oficiales de las que
forme parte el Municipio; Articulo 32. El Departamento de Patrimonio dependera
directamente del Sindico d&yuntamiento, estard a garde un
k) Vigilar que a través de la tesoreria municipal, se den caballefe de Departamento y tendra a su cargo el personal necesario

cumplimiento con los requerimientos que emita la para el desempefio de las funciones que a continuacion se le asignan:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y
a)
1) Elaborar su presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal
y su programa operativo anual, de conformidad con los
lineamientos y criterios que emitallasoreria Municipal. b)

Articulo 30. Para el desempefio de las funciones de representacion
juridica, con autorizacién previa dgluntamiento, el Sindico podra
delegar en el titular del departamento juridico mediante poder
notarial, la representacion juridica en los asuntos que se ventilew.
ante los tribunales judiciales en los que el Municipio sea parte.

Articulo 31. El departamento juridico dependera directamente deld)
Sindico delAyuntamiento y tendrd a su garlas siguientes
obligaciones:

a) Auxiliar en las funciones al Sindico deluntamiento, que e)
tengan que ver con la elaboracion de documentos, solucion
de controversias y aplicacion de normas de derecho con el
proposito de que se aplicacion se ajuste a los preceptos
legales previstos por la Constitucion y el marco normativo f)
secundario aplicable;

b) Asesorar juridicamente a la Presidenciadyahtamiento
en los asuntos que le sometan para su consulta yg)
representar en la via legal al Municipio cuando el Sindico
le delegue ésta facultad, lo cual hard mediante la presentacion
de escritos de demanda contestacion de demandas,
presentacion de medios de impugnaciéon y promocion deh)
juicios de amparo;

) Dar orientacion juridica a las dependencias municipales y
atender los procesos judiciales de los que el Municipio se
parte; i)

d) Acordar directamente con el Sindico los asuntos que le

competan y de aquellos que le sean encomendados por
virtud de acuerdo de la Presidenta (e) o el Honorablej)
Ayuntamiento;

e) Presentar periédicamente al Sindico, el estado que guardan

Intervenir en la actualizacién del inventario de bienes
muebles e inmuebles que correspondan al Municipio;

Conciliar con laTesoreria Municipal, los registros
contables del patrimonio para armonizar los registros que
se realicen en los inventarios de bienes muebles e inmuebles
del Municipio;

Dar tramite para la legalizacion de los bienes inmuebles
gue corresponden al Municipio;

Acordar con el Sindico la solicitud &yuntamiento que
autorice la baja de bienes muebles que por alguna
circunstancia tenga que darse se baja;

Integrar de manera documental los expedientes que
justifiquen la solicitud ahyuntamiento para que autorice
la baja de los bienes muebles del Municipio;

Llevar control de la asignacion de los bienes muebles e
inmuebles que se destinan para el ejercicio de las funciones
publicas;

Extender los vales de resguardo de los bienes muebles que
se les asignan a los servidores publicos para el ejercicio de
sus funciones;

Acordar con el Sindico, la solicitud &yuntamiento de
desincorporacién de algun bien inmueble que haya sido
objeto de donacion a alguna institucion publica con el objeto
de satisfacer alguna necesidad social del Municipio;

Emitir un reglamento que regule el registro de altas y bajas,
custodia y cuidado de bienes muebles e inmuebles del
Municipio;

Emitir los dictamenes correspondientes sobre los dafios
que de forma accidental o a propésito sean causados a los
bienes del Municipio, con el fin de exigir el pago de
reparacion de dafio o presentar denuncia penal;
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k. Emitir un informe trimestral para integrarlo a las cuentas k)
trimestrales y anuales que entrega la tesoreria municipal al
organo técnico del Congreso del Estado de Michoagan; y

l. Vigilar que toda adquisicion de bienes se realicen conforme
ala normativa vigente que regula el patrimonio municipal. [)

CAPITULOIII
DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA DEL
AYUNTAMIENTO

m)
Articulo 33. La secretaria délyuntamiento es la dependencia
municipal que estara a cargo de un Secretario, nombrado por los
integrantes de\yuntamiento a propuesta de la Presidenta (e) del n)
Ayuntamiento, tendré a su garun Departamento de Inspectores,
un Departamento d&rchivo Municipal, el Departamento de
Acceso a la Informacién y personal administrativo. o)
Articulo 34. Sin perjuicio de las atribuciones que le confiere la
Ley Omanica Municipal, a la Secretaria dgluntamiento, el
presente Reglamento le confiere las siguientes obligaciones:

a) Acordar directamente con la Presidenta (e) del P)
Ayuntamiento la orden del dia de cada cesion de
Ayuntamiento a celebrarse;

b) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y dictamenes que 9
se tomen al interior délyuntamiento;
C) Dar lectura del acta de la sesion anterior al pleno del

Ayuntamiento, y levantar el acta que contenga los acuerdosr)
aprobados, analisis y discusiones de la sesién de
Ayuntamiento, asi como recabar la firma de todos los
integrantes delyuntamiento y certificarla con su propia s)
firma;

d) Corroborar el quérum legal antes del inicio de cada sesi()nt)
de Ayuntamiento;

e) Mantener actualizado el archivo histérico municipal;

f) Garantizar el derecho de los ciudadanos del acceso a lg)
informacion publica;

s)] Extender los oficios de comision a los servidores publicos v
ylo empleados municipales;

h) Emitir circulares y avisos que contengan acuerdos delw)
Ayuntamiento, asi como instrucciones la Presidenta (e)
del Ayuntamiento;

i) Expedir permisos para la celebracion de eventos sociales,
politicos y religiosos, asi como los correspondientes parax)
la apertura de establecimientos comerciales y de servicios
profesionales;

)] Certificar acuerdos tomados porAgfuntamiento y
documentos de caracter oficial que generen el desempefio
administrativo de la funcion publica municipal; y)

Expedir los nombramientos de los servidores publicos y/
o empleados municipales, asi como las credenciales que
los acrediten como servidores publicos y/o empleados
municipales;

Turnar al AreagAdministrativa de lalesoreria Municipal
movimientos de altas y bajas de personal en la ndmina de
pago respecto de aquellos contratados o hayan causado
baja;

Integrar y custodiar los expedientes del personal de la
administracion municipal;

Sera el responsable de los comunicados e informacion que
se emita para difundir los avances de las politica publicas
de la administracion;

Coordinar la elaboracién de los Planes de Desarrollo
Municipal, los Programas Operativésiuales y la
Elaboracion de los Informes de Gobierno, asi como definir
las estrategias y lineas de accion para su elaboracion;

Formular el manual de procedimientos y servicios de la
Secretaria, para acordarlo con la Presidenta (e) y turnarlo
para andlisis, discusion y aprobacionAlgintamiento;

Coordinar administrativamente a las dependencias
municipales a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
que les confiere éste Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Llevar registro y control de los acuerdos expedidos por la
Presidenta (e) délyuntamiento;

Llevar registro, guarda y custodia de los contratos en que
intervenga efyuntamiento;

Dar atencién a la ciudadania sobre los asuntos que le
competan legalmente a la secretaria y sobre aquellos que le
delegue directamente&yuntamiento o la Presidenta (e)

del Ayuntamiento;

Registro de altas, bajas, traslado y certificacion de fierros
para ganado;

Coordinar la eleccion y nombramiento de los jefes de
Tenencia y encgados del orden en el Municipio;

Mantener registro y actualizado el directorio de las
autoridades ejidales, educativas y auxiliares de la
Administracion Municipal, en el Municipio de Turicato,

asi como las de las dependencias federales y estatales;

Definir las medidas y reglas que estime necesarias para
organizar y actualizar el archivo histérico municipal y los
archivos de las dependencias municipales, asi como aquellas
que prevean el cuidado y manejo de la informacién que en
ellos se resguarda;

Otorgar auxilio a las dependencias municipales de la
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2)

aa)

bb)

CcC)

Articulo 35.El departamento de inspectores dedaninistracion

administracion, asi como a encargados del orden y jefes ddo)
tenencia en el ejercicio de sus funciones;

Coordinar las actividades que tengan que ver con la
integracion de los expedientes de la entrega-recepcion,
segun lo dispone la propia Ley Organica Municipal y los
Lineamientos que para el caso emit@uditoria Superior C)
de Michoacan;

Remitir al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, dentro
de los primeros quince dias del mes de agosto de cada afio
el informe de labores desarrolladas durante el afio
correspondiente; d)

Elaborar por duplicado los libros édetas de Sesion de
Ayuntamiento y remitir un ejemplar en el mes de enero de
cada afio a la Direccién dechivos del Poder Ejecutivo  e)
del Estado de Michoacan; y

Elaborar su Presupuesto de Ingresos y Egresos, asi como
su Programa Operativimual de cada ejercicio fiscal.

Proponer al Secretario d&yuntamiento para analisis y
revision de la Presidenta (e) dsluntamiento, y turno
para aprobacion del mismo, de los mismos que permita el
manejo y cuidado de la informacién que se consulte y
solicite en el archivo municipal;

Establecer mecanismos de depuracion de la informacion
gue se contenga en el archivo municipal, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley dechivo Municipal y la Ley

General de Contabilidad Gubernamental, asi como definir
el tiempo que estara bajo resguardo del archivo municipal;

Auxiliar a la Secretaria del Honorabiguntamiento en el
cuidado y manejo de la informacion que por relevancia
deba ser resguardad eethivo Municipal; y

Definir mediante acuerdo propuesto a la Presidenta (e) del
HonorableAyuntamiento, los lineamientos a los que deben
sujetarse las dependencias municipales para el envio de
informacién que deben turnar para resguardoArckivo
Municipal.

Articulo 37. El departamento dAcceso a la Informacion,

del Municipio de Turicato, dependera directamente de la Secretari@lependera directamente de la Secretaria del Honorable
del HonorableAyuntamiento, estara integrado por un jefe del Ayuntamiento, estara bajo la responsabilidad de un jefe del
departamento y personal auxiliar que se requiera y tendra a sDepartamento dAcceso a la Informacién y tendra a garel

cargo el numero de inspectores necesarios para el desempefio gersonal administrativo necesario para el desempefio de las

las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

Realizar visitas de inspeccién a los establecimientos a)
comerciales, profesionales e industriales a efecto de
verificar que funcionen con sus licencias municipales
vigentes, asi como con las medidas y recomendaciones
que para su funcionamiento emita el cuerpo de proteccion
civil de éste Municipio;

b)
Levantar y notificar actas de visita de inspeccion a efecto
de constar las faltas administrativas en las que ocurran los
titulares de las licencias municipales o duefios de
establecimientos comerciales, industriales o de servicios
profesionales que funcionen sin licencia municipal o sin c)
cumplir con los dictamenes o recomendaciones que emita
el cuerpo de proteccion civil del municipio;

d)
Disefiar y proponer al Secretario dgluntamiento el
formato deActas deVisita de Inspeccion a utilizar que
incluya su fundamentacion legal para su aprobacjon; y
Turnar al area correspondiente Fstas deVisita de e)

Inspeccién que contenga posibles infracciones para su
validacion y calificacion correspondiente.

Articulo 36.El departamento dérchivo Municipal, dependera
directamente de la Secretaria del HonorAplentamiento, estara )
bajo la responsabilidad de un jefeAdehivo Municipal, tendra a
cargo el personal administrativo necesario para el desempefio de
las funciones siguientes:

a)

)}
Mantener actualizado, depurar, ordenar y clasificar toda

la informacion que se contenga eArthivo Municipal;

funciones siguientes:

Sera el responsable del cumplimiento de las obligaciones

sefialadas para los Municipios y sus dependencias en

materia de acceso a la informacién, segun se dispone en la
Ley deTransparencia ycceso a la Informacion Publica

del Estado de Michoacan:;

Proponer para su aprobacion, los lineamientos a los que
se sujetaran para la entrega de informacion, los sujetos
obligados a publicar la informacion sefialada en la Ley de
Transparencia jcceso a la Informacién Publica;

El manejo y administracion de la pagina electrénica de
Transparencia Municipal;

Difundir en la pagina de transparencia del Municipio la
informacion que le hagan llegar las dependencias
municipales, asi como la sefialada en la Ley de
Transparencia jcceso a la Informacién Publica;

Establecer mecanismos para la entrega de la informacion
que le solicite el ciudadano administracion Municipal,
siempre que ésta se solicite en copias certificadas de los
documentos que la comprueban;

Coordinar las acciones que provengan del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan,
en materia de transparencia,

Coordinar acciones para dar cumplimiento con la
publicacion de la informacion sefialada en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental;
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h) Establecer un sistema electrénico de consulta dec)
informacion para otorgar al ciudadano;

i) Mantener actualizada la informacién que se difunda en la
péagina electronica del Municipio. que periédicamente estan
obligados a publicar los sujetos obligados de la d)
Administracién Municipal; y

) En cumplimiento del derecho que le asiste al ciudadano a
la informacion, dar respuesta en un breve lapso de tiempo
sobre la informacion que de oficio se tenga la obligacion de
proporcionar por parte de los sujetos obligados.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DE LATESORERIAMUNICIPAL e)

Articulo 38. La Tesoreria es la Dependencia Municipal,
responsable de la administracion y recepcion de los recursos que
por concepto de participaciones federales y estatales le asigna la
Federacion y el Estado en los Presupuestos de Egresos de cada
ejercicio fiscal, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal. f)

Articulo 39.Al frente de laTesoreria del Municipio, estara un
Servidor Publico al que se le denomiriggorero, y sera nombrado

a mas tardar dentro de los primeros tres dias después de instaladp
el nuevo Ayuntamiento, por la mayoria de sus integrantes a
propuesta de su Presidente por el periodo de gobierno Municipal,
pudiendo ser removido antes de la conclusién de dicho periodo a
solicitud del propio Presidente del HonoradWeintamiento.

h)
Articulo 40. Para el desempefio de sus funcionetekoreria
Municipal de Turicato, estara integrada por:
l. Un Departamento de Contabilidad;

i)

1. Un Departamento de Egresos;
1. Un Departamento de Ingresos; y
IV. Personafdministrativo.

Articulo 40.(sic) Sin perjuicio de las atribuciones que le concede

la Ley Orgéanica Municipal, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado dek)
Michoacan, log\cuerdos y Circulares que emita la Secretaria de
Hacienda y Gasto Publico, la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Michoacan Aaditoria Superior de Michoacan y el
Consejo Nacional d&rmonizaciéon Contable, |desoreria del
Municipio de Turicato tiene la siguientes obligaciones:

a) Emitir los lineamientos y acuerdos a los que se debenl)
sujetar las dependencias municipales para la elaboracién
de los Presupuestos de Ingresos y Egresos de cada Ejercicio
Fiscal;

m.

b) Emitir los lineamientos a los que se deben sujetar las
dependencias municipales para la implementacion de las
normas que regulanAamonizacién Contable;

Conjuntar los proyectos de presupuesto de Ingresos y
Egresos que le turnen las dependencias municipales para
someterlo a andlisis, discusion y aprobacion del Honorable
Ayuntamiento;

Entregar para su publicacion al Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacan, los Presupuestos de
Ingresos y Egresos, asi como el tabulador de sueldos y la
Plantilla del Personal y el Programa Operafinoial de

cada ejercicio fiscal, en los términos y plazos sefialados
por la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Pulblico y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Michoacan;

Entregar a l&Auditoria Superior de Michoacan, el acuse
que compruebe la solicitud de publicacion hecha al
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan, de la documentacion sefialada en el punto
anterior dentro de los tres dias siguientes habiles de su
aprobacion por el Honorabdguntamiento;

Establecer los lineamientos a los que se sujetaran las
dependencias municipales para la elaboracién del Proyecto
de Ley de Ingresos del Municipio de Turicato;

Establecer politicas de recaudacion de Ingresos Propios,
y de los lineamientos a los que se deben sujetar las
dependencias municipales ejecutoras del gasto para efectos
de la comprobacion del gasto;

Realizar en el mes de diciembre de cada afio el cierre del
ejercicio fiscal de las operaciones financieras que tuvieron
las dependencias municipales durante el afio de que se
trate;

Expedir los lineamientos a los que se deben sujetar las
dependencias municipales para la elaboracion de los
informes trimestrales;

Elaborar y someter para analisis, discusion y aprobacion
del HonorableAyuntamiento los informes trimestrales y

de los avances del Programa Operaiinoal y del ejercicio

del gasto a mas tardar en los primeros veinte dias después
de concluido el trimestre;

Remitir a IaAuditoria Superior de Michoacan, los informes
trimestrales de los avances del Programa Operatival

y del Ejercicio del Gasto, durante los treinta dias siguientes
después de concluido el trimestre, asi como la Cuenta
PuUblicaAnual, a mas tardar el 30 treinta de marzo del afio
siguiente;

Atender y programar de conformidad con la disponibilidad
de recursos economicos los pagos a proveedores,
contratistas y prestadores de servicios;

Administrar bajo los principios de honradez, eficacia y
eficiencias los recursos econémicos que por concepto de
participaciones federales, estatales, recaudacion propia 'y
por convenio, reciba el municipio;
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n) Implementar acciones encaminadas a la consolidacion deh)
los registros presupuestales y contables que lleven al
cumplimiento aplicacion de los postulados y principio
que rige laArmonizacion Contable.;

0) Dar tramite y seguimiento a los convenios de caracter )
fiscal y financiero en los que el Municipio forme parte;

p) Establecer politicas de subsidios, descuentos de multas y
recargos, asi como de facilidades de pagos de los impuestos
y derechos a cargo del ciudadano;

q) Acordar con la Presidenta (e), la solicitud de autorizacion
del HonorableAyuntamiento para la realizaciéon de las
modificaciones y/o transferencias presupuestales, cada que
ésta sea necesario;

r) Atender con diligencias y responsabilidad los procesos dek)
fiscalizacién que realicen en el Municipio de Turicato, la
Auditoria Superior de la FederacionAladitoria Superior
de Michoacéan, la Secretaria de la Contraloria Social, asf
como la Secretaria de la Funcién Publica, al ejercicio de las
finanzas publicas del Municipio; y

L . - |
S) Rendir informes que tiendan a la aclaracién de los resultados)
que se deriven de los procesos de fiscalizacion.
Articulo 41. También corresponde a Tasoreria Municipal de
Turicato, a través del Departamento de Contabilidad: m)

a) Llevar el registro diario en el Sistema de Contabilidad
Municipal, de los documentos que respalden las
operaciones del ejercicio del gasto;

Coadyuvar la integracion de los informes trimestrales y la
cuenta anual, asi como en la elaboracion de los proyectos
de Presupuesto de Egresos y de Ingresos y de la Ley de
Ingresos del Municipio de Turicato, Michoacan;

Coadyuvar con los funcionarios deNaditoria Superior

de la Federacion, uditoria Superior de Michoacan, la
Secretaria de la Contraloria Social, asi como la Secretaria
de la Funcién Publica, en los procesos de fiscalizacién que
realicen al ejercicio de las finanzas publicas del Municipio,
mediante la entrega de la documentacion e informacion
que le soliciten;

Revisar que los documentos de comprobacion del gasto se
adjunten a la péliza de ingresos y de egresos y que estos se
extienda con apego a la normatividad vigente;

Cuando sea necesario, realizar reclasificaciones del gasto
por correccion de errores en los registros contables, previa
autorizacion delfesorero Municipal, asi como realizar
afectaciones al resultado de ejercicios fiscales anteriores,
previa autorizacion del Honoralguntamiento;

Conciliar saldos con el Departamento de ingresos, asi
como con la Direccion de Obras Publicas a fin de realizar

el cierre de las operaciones realizadas durante cada
trimestre y del cierre del ejercicio fiscal; y

Atender con diligencia y esmero las demas tareas que el
tesorero le encomiende.

Articulo 42. Al departamento de Egresos deTksoreria del

Municipio de Turicato, se le asignan la atencion a la ciudadania

b) Atender y aplicar las disposiciones que en materia de
registro y contabilidad emita el Consejo’@monizacion
Contable, con apego irrestricto a los momentos contables
establecidos; a)

C) Emitir Estados de Situacion Financiera de la informacién
contable, presupuestal y programética de la contabilidad
municipal;

d) Acordar con elTesorero Municipal, la solicitud de b)
autorizacion de las modificaciones y/o transferencias
municipales;

e) Registrar en el Sistema de Contabilidad Municipal, los
documentos que acrediten los ingresos que por concepte)
de participaciones federales, estatales, municipales y por
convenio reciba el Municipio;

f) Realizar los cierres financieros y las transferencias y/o d)
modificaciones presupuestales para imprimir del Sistema
de Contabilidad Municipal, los documentos que forman
parte de los Informes Trimestrales y de la Cuenta Publicae)
Anual;

s)] Realizar conciliaciones bancarias de las diversas cuentas
del Municipio;

con apego a los principio de igualdad, eficacia, eficienciay honradez
y le corresponden el ejercicio de las siguientes funciones:

Calendarizar la atencion a proveedores y prestadores de
servicios la recepcion de comprobantes de pago que
comprueben el ejercicio del gasto y revisar que estos
cumplan con los requisitos que la normatividad vigente
sefiala;

Coordinarse con las Dependencias Municipales, que
ejecutan los recursos provenientes de los fondos federales,
estatales y por convenio a efecto de programar la recepcion
de documentos de afectacion del gasto;

Realizar conciliaciones de saldos de las diferentes cuentas
bancarias, con los Departamentos de Ingresos y
Contabilidad;

Programar y calendarizar la emision de pagos a través de la
entrega de cheques o transferencias interbancarias;

Expedir cheques desde su Sistema de Emision de Cheques,
controlar su registro a través de sus consecutivos y dar

seguimiento a los mismos a través de la obtencién de sus
firmas y su entrega a los proveedores o prestadores de
Servicios;
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f)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

Cancelar cheques mediante el cruce de los mismo oPresupuestos de Egresos de la Federacion y del Gobierno del
mediante la insercion de la leyenda "CANCELADOQ", asi Estado de Michoacan, ademas de las funciones que a continuacion
como realizar su registro en el Sistema de Emisidon dese describen:

Cheques y emitir su reporte cada trimestre;

a)
Insertar en las polizas cheques los conceptos que amparan
los comprobantes fiscales que se adjuntan a la poliza, asi
como identificar en la misma la fuente de financiamiento
de los recursos y el nimero de cuenta bancaria a que
corresponde;

Expedir los cheques con tres dias de anticipacion al pagay)
de cada quincena para el pago de sueldos de personal que
se paga a través de lista de raya y subsidios en efectivo los
dias quince y treinta de cada mes;

. : )
Realizar los pagos de némina de los empleados y servidores
publicos municipales los dias quince y treinta de cada
mes;

Enterar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Iosd)
Impuesto que se retienen a los empleados y servidores
publicos municipales, por concepto de sueldos y salarios
y asimilables por prestacion de servicios profesionales,
enajenacion de bienes y arrendamientos, antes del dia 17
de cada mes;

e)

Realizar pago del Impuesto del 2% sobre némina a la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Michoacéan, antes del dia 17 de cada mes;

Realizar el pago a los empleados y servidores publicos
municipales de las prestaciones laborales que se aprueben
en el Presupuesto de Egresos de cada Ejercicio Fiscal;

Firmar a proveedores, contratistas y dependenciasf)
municipales, contrarecibos foliados que amparen la
recepcion de comprobantes de gasto.

9
Realizar los pagos previa autorizacion de orden de pagoy
entrega de contrarecibos; )
Registrar y controlar la emisién de contrarecibos
entregados; )

i

Turnar al Departamento de Contabilidad las pélizas y
comprobantes del gastq; y
)

Coadyuvar con los funcionarios deAaditoria Superior

de la Federacion, uditoria Superior de Michoacan, la
Secretaria de la Contraloria Social, asi como la Secretaria
de la Funcién Publica, en los procesos de fiscalizacién quek)
realicen al ejercicio de las finanzas publicas del Municipio,
mediante la entrega de la documentacion e informacion
que le soliciten.

Articulo 43. Corresponde al Departamento de Ingresos de la
Tesoreria Municipal, d&uricato la recepcion de los ingresos
federales, estatales y los que deriven de la asignacion de convenios
que correspondan al Municipio, segun se determinan en log)

Expedir a nombre de la Federacién y del Estado de

Michoacan o a nombre de sus Delegaciones y

Dependencias Estales, y cuando lo soliciten a nombre de
particulares, segln lo requieran, los comprobantes

electronicos que comprueben la recepcion de los recursos
por parte del Municipio;

Registrar a diario en el Sistema de Ingresos Municipal, los
ingresos que se obtengan por concepto del cobro de derechos
y demas contribuciones;

Realizar diariamente un corte de cajay realizar a mas tardar
ala semana siguiente los depositos en las cuentas bancarias
los recursos que se recauden por concepto de pago
derechos y contribuciones municipales;

Realizar los cobros por concepto del Serviciof\gea
PotablesAlcantarillado y Saneamiento, a los ciudadanos
del Municipio, de conformidad con las cuotas autorizadas
en el mes de diciembre anterior a cada ejercicio fiscal;

Realizar los cobros por concepto de expedicién y
revalidacion de licencias municipales aplicando las cuotas
y tarifas establecidas en la Ley de Ingresos Municipal
vigente en el afio de que se trate, asi como los derechos por
servicio de mercados, panteones, rastro y via publica, asi
como sus accesorios de conformidad con lo previsto en la
Ley de Hacienda Municipal y el Cédigo Fiscal Municipal,
para el Estado de Michoacan;

Mantener actualizados los padrones municipales de
contribuyentes;

Proponer al tesorero del Municipio politicas de recaudacion
y control de los ingresos;

Entregar diariamente desorero el total de los ingresos
recaudados;

Realizar conciliacion de saldos con los departamentos de
egresos y contabilidad;

Turnar al Departamento de Contabilidad los recibos y
registros de los ingresos para la realizacion sus registros
contables;

Coadyuvar con los funcionarios deAaditoria Superior

de la Federacion, lauditoria Superior de Michoacan, la
Secretaria de la Contraloria Social, asi como la Secretaria
de la Funcién Publica, en los procesos de fiscalizacion que
realicen al ejercicio de las finanzas publicas del Municipio,
mediante la entrega de la documentacion e informacion
que le soliciten;

Extender constancias de no adeudo;
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m) Determinar la existencia de créditos fiscales a cargo de losservidores publicos municipales, debera ser autorizada por el
contribuyentes municipales y requerir a los contribuyentes responsable del AreAdministrativa, por elTesorero del

deudores el pago de sus obligaciones fiscales; Municipio y la Presidenta (e) del HonoraBiguntamiento.
n) Realizar campafias de recaudacion y de orientacion para efrticulo 46. El personal adscrito a la tesoreria del Municipio
cumplimiento de las obligaciones fiscales; y desempefiara las funciones que han sido descritas de acuerdo a las
facultades y obligaciones que les han sido asignadas.
0) Proponer alTesorero Municipal el Proyecto de Ley de
Ingresos. Los responsables de la ejecucién de las funciones dadas deberan

ser personas que necesariamente redinan los requisitos que requiere
Articulo 44.Corresponde al Areadministrativa de laesoreria el puesto que se le ha sido encomendado.
del Municipio de Turicato, el desempefio de las funciones

siguientes: Articulo 47. Los jefes de cada uno de los diferentes departamentos
acordaran y notificaran al tesorero sobre los asuntos que presente
a) Elaboraciéon de la Némina de pago de sueldos quincenaleslguna irregularidad durante el desempefio de las funciones que les

de los empleados y servidores publicos municipales y asigna el presente Reglamento.
turnarla al Departamento de Egresos déelsoreria del
Municipio, para su pago a mas tardar dos dias antes deArticulo 48. El personal de Idesoreria del Municipio sera el

cada dia quince y treinta de cada mes; responsable de que se cumpla a cabalidad la normatividad vigente
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
b) Realizar el céalculo y retenciones a los empleados y turnando al Departamento d&ceso a la informacion los

servidores publicos municipales del Impuesto Sobre la documentos e informacion que por ley se tenga la obligacion de

Renta y turnarlos dentro de los primeros cinco dias depublicar en la pagina electronica del Municipio, siempre y cuando

cada mes al Departamento de Egresos para que realice da informacion se relacione con las funciones de su competencia.

programacion y pago;

Articulo 49. Es responsabilidad del tesorero del Municipio, la

C) Realizar el célculo del Impuesto del 2% sobre némina y coordinacidon con sus jefes de departamento y personal

turnarlo dentro de los primero cinco dias cada mes aladministrativo que ocupaTasoreria a fin de establecer horarios

Departamento de Egresos para que realice su programaciode trabajo y dar atencion a la ciudadania.

y pago;
Asi como y aclarar durante los plazos que se le concedan, las
d) Emitir el timbrado de la némina de pagos de sueldos de losobservaciones que le realice el Organo de Control Interno respecto
empleados y servidores publicos municipales; del funcionamiento administrativo de la tesoreria y de aquellas que
deriven de los procesos de fiscalizacion a los tramites de pago, de
e) Llevar registro y control de las altas y bajas autorizadas liberacion de recursos, de los registros y movimientos contables,

por el Secretario dédlyuntamiento, en la némina de pago de la integracién de expedientes y de comprobantes de pago, de las
de sueldos de los empleados y servidores publicospoliticas de recaudacion, asi como emitir informes respecto de las
municipales; recomendaciones hechas por el Organo de Control Interno y los
Organos de Fiscalizacion.
f) Llevar control y registro de los empleados y servidores
publicos municipales que se encuentran en disfrute de su CAPITULOV
periodo vacacional, asi como de aquello a los que se les DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION
haya autorizado alguna licencia sin goce de sueldo para DE OBRAS PUBLICAS
ausentarse de sus labores;
Articulo 50. Corresponde a la Direccién de Obras Publicas, cumplir
s)] Determinar los montos a pagar con motivo de la liquidacién y hacer cumplir las disposiciones que se contengan en éste
del aguinaldo durante el mes de diciembre y turnarlo al reglamento, las disposiciones establecidas en las Reglas de
Departamento de Egresos para su programacion y pago;Operacion del Ejercicio del Gasto del Fondo de Infraestructura
Social Municipal, las contenidas en la Ley de Obras Publicas y
h) Coadyuvar con los funcionarios deAaditoria Superior Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Michoacan
de la Federacion, lauditoria Superior de Michoacan, la y su Reglamento, asi como las disposiciones vigentes aplicables
Secretaria de la Contraloria Social, asi como la Secretari@n materia de ejercicio del gasto y de la construccion de obras.
de la Funcién Publica, en los procesos de fiscalizacion que
realicen al ejercicio de las finanzas publicas del Municipio, Articulo 51.Al frente de la Direccion de Obras Publicas estara un
mediante la entrega de la documentacion e informacionDirector, cuyo nombramiento serd aprobado por la mayoria de los
que le soliciten; y integrantes del Honorablyuntamiento a propuesta de su
Presidente.
i) Las demés que le asigneTekorero del Municipio.
Articulo 52. Para ser Director de Obras Publicas, se requiere ser
Articulo 45. La némina de pago de sueldos de los empleados ymayor de edad en pleno uso de sus facultades legales y contar con
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titulo profesional que lo acredite como Ingeniero Chrifjuitecto )]
0 materia a fin al desempefio de las funciones que se le asignen.

Articulo 53. Para la atencién ciudadana y el cumplimiento de sus
funciones, la Direccién de Obras Publicas cuenta con los siguientes
departamentos: k)

l. Departamento de Proyectos, Presupuestos y Contratos;

|
1. Departamento de Ejecucion de Obras; )
I11. Departamento de Maquinaria y Equipo; m)
V. Departamento de Urbanismaq; y n)
\YA Departamento de Expedientes Técnicos.

Articulo 54. En el ejercicio de sus funciones el personal adscrito
a la Direccion de Obras Publicas se desempefiara con apego a los
principios de honradez, eficiencia y eficacia, y estaran bajo su
responsabilidad el desempefio de las funciones siguientes: 0)

a) Elaborar durante el mes de diciembre de cada afio el
Programa Operativénual de Obras Publicas y presentarlo
al tesorero del Municipio para integrarlo al proyecto de
Presupuesto de Egresos;

b) Elaborar durante el mes de diciembre de cada afio su
Programa OperativAnual y su proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio fiscal siguiente; a)

C) Con apego a la normatividad vigente, ejecutar el Programa
OperativdAnual de Obras y acordar con la Presidenta (e), b)
la solicitud alAyuntamiento de autorizacion de su
modificacion, previa ejecucion de obras;

d) Conciliar saldos respecto de los avances fisicos y
financieros con ldesoreria del Municipio;

e) Vigilar el avance fisico-financiero de las obras de
conformidad con los lineamientos y reglas de operacion de
los fondos federales, estatales y municipales, que para Sig)
ejercicio emitan las dependencias y los 6rganos de control
de los tres ambitos de gobierno;

f) Ejecutar y supervisar las obras por administracion que se
autoricen en el Programa Operathvual;
d)
0) Establecer dentro de su Programa Operghivoal un
programa permanente de mejora y rehabilitacion de imagen
urbana, consistente en el mantenimiento y rehabilitacion
de calles y banquetas;

h) Coordinarse en materia de informacién con aquellas €)
dependencias federales y estatales que de forma directa
realicen algun tipo de obra en el Municipio;

i) Conformar los comités de obras en las comunidades y de
entre los beneficiarios de las mismas; f)

Promover y regular el crecimiento urbano de las

comunidades del municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificaciéon de las mismas, de acuerdo al
Plan de Desarrollo Urbano y al Programa Operatiual;

Emitir dictamenes para la concesion de licencia de
construccion;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia
de asentamientos humanos;

Coadyuvar con las areas responsables de la administracion
del patrimonio para que éste sea regularizado y actualizado;

Presentar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
asi como a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
Federal, a través de la pagina electrénica que se habilita el
informe trimestral sobre los avances fisicos y financieros
de las obras que se ejecutan con recursos provenientes de
los fondos federales; y

Remitir a mas tardar durante los primeros veinte dias
después de concluido el trimestre al Departamento de
Acceso a la Informacion, para su publicacion en la pagina
electrénica del Municipio, los avances fisico financieros
de las obras que se ejecutan durante el periodo.

Articulo 55. Son atribuciones del Director de Obras Publicas, las
siguientes:

Coordinar las funciones que se le asignen a los diferentes
jefes de los departamentos que componen la Direccién;

Solicitar al tesorero del Municipio, el pago de anticipos,
estimaciones y finiquitos de las obras que se realicen por
contrato, entregando a la tesoreria la correspondiente orden
de pago con las firmas de autorizacion y la documentacion
que relina los requisitos que comprueben el ejercicio del
gasto, asi como con apego a los lineamientos que la tesoreria
emite para la liberacion de recursos de los fondos de que se
trate;

Remitir debidamente autorizado mediante su firmay la de
la Presidenta (e) dlesorero del Municipio a mas tardar
dentro de los veinte dias siguientes a la conclusién del
trimestre el informe sobre los avances fisicos y financieros
de las obras que se realicen durante el periodo;

Supervisar las obras que se ejecuten mediante contrato y
por administracion directa y vigilar que ésta se realicen
con apego estricto a los principios de honradez, eficiencia
y eficacia, asi como con respeto a la normatividad aplicable
vigente;

Promover la participacion de la poblacién en la elaboracion,

revision y disefio de los programas y planes que tengan
por objeto el crecimiento organizado de los centro de

poblacion;

Ser parte del Comité de Obra Publiéalquisiciones,
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h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

q)
N

Enajenacionegrrendamiento y Contratacion de Servicios  s)
de Bienes Muebles e Inmuebles;

Coadyuvar con los funcionarios deAaditoria Superior

de la Federacion, uditoria Superior de Michoacan, la
Secretaria de la Contraloria Social, asi como la Secretaria
de la Funcién Publica, en los procesos de fiscalizacién quet)
realicen al ejercicio de las finanzas publicas del Municipio,
mediante la entrega de la documentacion e informacion
que le soliciten;

Expedir los lineamientos que describan los procesos a que
se sujetaran los departamentos de su Direccion, las
dependencias municipales, los contratistas y proveedores
en materia de ejercicio y aplicacion del gasto respecto de
los fondos federales; y

Expedir la normatividad a la que se sujetaran para el
cumplimiento de sus funciones los Departamentos
adscritos a su Direccion.

Articulo 56. Corresponde al Departamento de Proyectos,
Autorizar el pago de los anticipos, estimaciones, y Presupuesto y Contratos:

generadores de obra;

a)
Supervisar que los expedientes de las obras sean
debidamente integrados, que contengan la informacion
requerida por la normatividad aplicable vigente y que cada
uno de sus documentos contenga las firmas de autorizaciéi)
de contratistas y supervisores correspondientes;

Emitir las convocatorias de licitacion de las obras a realizar c)
bajo la modalidad de contrato, con respeto al procedimiento
de adjudicacion previsto en la Ley y el Reglamento de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,d)
del Estado de Michoacan;

Acordar con la Presidenta (e) égLintamiento la solicitud
de aprobacion de las obras por contrato para que see)
autoricen por el Comité de Obra Publiddguisiciones,
Enajenacionegrrendamiento y Contratacion de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles;

Rendir al Organo de Control Interno, un informe trimestral
sobre los avances fisicos financieros de las obras ejecutadaa)
durante el periodo;

Atender y aclarar durante los plazos que se le concedan
las observaciones que le realice el Organo de Control Interndb)
respecto del funcionamiento administrativo de la Direccion

y de aquellas que deriven de los procesos de fiscalizacion
a los procesos de ejecucion y asignacion de obras por
contrato y administracion; C)

Rendir informes respecto de las recomendaciones que le
realice el Organo de Control Interno y los Organos de
Fiscalizacion; d)

Autorizar los proyectos de presupuesto de las obras por
administracion;

Vigilar que las obras se realicen conforme al cumplimiento
de las metas y plazos planteados en el Programa Operativo
Anual, asi como en los plazos y condiciones fijados en lose)
contratos que se realicen con personas fisicas o morales;

Elaborar e integra un padron de proveedores y contratistas;
Realizar actos de entrega recepcion de las obras que fisic§

y financieramente sean concluidas, segun las etapas
autorizadas;

Realizar los levantamientos topograficos y de campo para
recabar la informacion requerida para la elaboracion de los
proyectos de las obras a realizar;

La elaboracion de los proyectos de cada una de las obras a
realizar segun lo previsto en el Programa Operaiingl;

Turnar los proyectos de las obras elaborados al Director
de Obras para su tramite, gestion y validacion;

Realizar los proyectos de presupuesto de las obras por
administracion y turnarlos al Director de Obras para su
tramite, validacion y autorizacion; y

Elaborar y dar tramite a los contrato de las obras que se
realicen bajo alguna de las modalidades de contratacion.

Articulo 57. Son atribuciones del Departamento de Ejecucion de
Obras:

Realizar las obras conforme los procesos y la aplicacion
de materiales que cumplan con los estandares de calidad y
se ajusten a la normatividad aplicable vigente;

Construir las obras con apego al cumplimiento de las metas
y plazos establecidos en los contratos y en el Programa
OperativoAnual;

Aplicar los recursos humanos y materiales a las obras
publicas con apego a los principios de honradez, eficacia
y eficiencia;

Elaborar bitacoras que reflejen la fecha de inicio de la obra,
las fechas y tiempos de traslado, trabajo, descomposturas
y reparaciones de maquinaria y equipo, materiales
aplicados, asi como el tiempo de su traslado, mantenimiento
de maquinaria y equipo de transporte y la fecha de
conclusiéon de la obra;

Supervisar que el personal que se contrate como mano de
obra en su ejecucion cumpla con las tareas que se le asignen
y que se desempefien con absoluto respeto a las medidas
de seguridad que se emitan para su propio beneficio;

Supervisar que los avances fisicos y financieros de las
obras por contrato sean acordes uno al otro y que los
procesos de su ejecucion cumplan con los requisitos que
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9

h)

se especifiquen para su construccion;

Autorizar en las obras por contrato los pagos de anticipo,f)
estimaciones y finiquitos a contratistas de conformidad
con los generadores que se adjunten a los tramites referidos;
Y,

g
Hacer del conocimiento del Director de Obras cualquier
irregularidad que se detecte respecto de la ejecucion de
alguna obra. h)

Articulo 58. Corresponde al Departamento de Maquinaria y
Equipo las siguientes atribuciones: i)

a)

b)

<)

d)

e)

9

La custodia y guarda de la maquinaria equipo de
construccion que se utilicen para el cumplimiento de los
objetivos y metas planteadas en el Programa Operativoj)
Anual de Obras;

Emitir lineamientos sobre el uso, cuidado y mantenimiento
de la maquinaria y equipo puesto bajo su custodia y
resguardo;

autorizadas y registradas;

Expedir licencias de construccion, previa emision de
dictamenes de construccion y vigilar que se cumplan las
reglas que regulen la construccion;

Imponer sanciones a quienes infrinjan la normatividad
vigente en materia de urbanizacion;

Difundir el programa municipal de desarrollo urbano, asf
como los planes y programas derivados del mismo;

Recibir y dar el tramite que corresponda a las solicitudes
de autorizacidon de los proyectos definitivos de
urbanizacion; y

Verificar que las obras de urbanizacion y edificacion, y en
general las acciones urbanisticas, se realicen conforme a
los planes parciales de urbanizacion, los proyectos
definitivos de urbanizacion y las autorizaciones, licencias
0 permisos expedidos.

Articulo 60. Corresponde al Departamento de Expedientes
Coordinarse con el Departamento de patrimonio paratécnicos, las atribuciones siguientes:

realizar y mantener actualizado el inventario de la
magquinaria y equipo puesto bajo su custodia y resguardo;a)

Distinguir entre la maquinarias y equipo puesto bajo su
custodia respecto de aquel que sea arrendado y del que se
propiedad del Municipio; b)

Expedir los vales de resguardo a los operadores de las
maquinarias y equipo de construccién que se opere en las
obras del Municipio; C)

Elaborar bitacoras de mantenimiento de la maquinaria y
equipo que se deje bajo su custodia y resguardo; y

d)
Calendarizar y programas el mantenimiento a la maquinaria
y equipo puesto bajo su resguardo y custodia.

Articulo 59. Son atribuciones del Departamento de Urbanismo,
las que se describen a continuacion: e)

a)

b)

<)

d)

e)

Elaborar y presentar para su aprobacion y ejecutar el Plan
de Desarrollo Urbano;

Participar en la declaracion de usos, destinos y cambios de
uso de suelo;

Integracion y custodia de los expedientes de las obras
publicas concluidas y de aquellas que se encuentren en
proceso;

Revisar que los expedientes a integrarse retnan la
informacién que corresponda a cada una de las obras
concluidas y en proceso;

Clasificar los expedientes de las obras que se realicen por
contrato y aquellos de las obras que se realicen bajo la
modalidad de administracion directa;

Solicitar a los responsables de la ejecucion de las obras por
administracion directa y a los contratistas la informacion
que se tenga obligacion de entregar para integrarla a los
expedientes de las obras; y

Hacer del conocimiento del Director de Obras del estado
gue guardan los expedientes de las obras que se encuentran
en proceso y de aquellas ya concluidas.

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO

Expedir medidas que tiendan a la conservacion y Articulo 61. Al frente de la Direccion de Desarrollo Social y

mejoramiento de laimagen Urbana del Municipio;

Fomento Econdmico, estara un Director, que serd nombrado de

forma directa por la Presidenta (e) Aglintamiento, quien a su
Participar en la planeacién de las zonas conurbanas a queez para el despacho de las funciones que se le encomienden contara

se refiere el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado decon:

Michoacén;

I
Practicar inspecciones para verificar que el uso que se
haga de un predio, estructura, desarrollo, instalacion, edificio
0 construccion se ajuste a las caracteristicas previamentd.

Departamento de Servicios Basicos y Espacios en la
Vivienda;

Departamento de DesarroAgropecuario;
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V.

Departamento de Programas Federales; y

Articulo 63. Corresponden al Departamento de Servicios Basicos

y Espacios en Mivienda el ejercicio de las funciones siguientes:

Encargado de atencion al Migrante.
a)

Articulo 62. Son atribuciones de la Direcciéon de Desarrollo Social
y Fomento Econdmico, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

)

k)

Elaborar en el mes de diciembre de cada afio su presupuestn)
de egresos y su programa operativo anual, de conformidad
con los lineamientos que para el efecto emita la tesoreria
municipal;

c)
Ejecutar durante el ejercicio fiscal que corresponda el
Programa OperativAnual y su Presupuesto de Egresos
con apego a los principios de honradez, equidad, eficienciad)
y eficacia;

Fomentar entre los diferentes sectores de la economia det)
Municipio, la instrumentacion de técnicas y mecanismos
de modernizacion para el desarrollo y crecimiento
economico de la poblacion; f)

Ser enlace y gestor de programas y proyectos federales,
estatales y municipales que se asignen en beneficio del
desarrollo y crecimiento de la economia municipal; s)]

Impulsar el cumplimiento de buenas préacticas en el consumo
y comercio de la produccion;

Generar y actualizar informacién de los principales
sectores econdémicos que se practican en el Municipio; h)

Generar informacién estadistica sobre el estado,
condiciones y numero de viviendas del Municipio;

Supervisar que las acciones de vivienda implementadas en
el Municipio, cumplan con las especificaciones indicadas
en las reglas de operacion de los recursos que correspondan;

Mantener actualizada la informacion que contenga el
namero de vivienda, su estado y condiciones en el
Municipio;

Ejecutar los planes de emergencia en caso de que se presente
contingencias naturales y provocadas por el hombre;

Integrar proyectos, expedientes y padrones de los
beneficiarios de los programas de vivienda;

Ejecutar acciones de mejoramiento de vivienda con respeto
a los principio de honradez, equidad, eficiencia y eficacia;

Disefiar programas y gestionar recursos para aplicar
acciones que tiendan al mejoramiento de las condiciones
de vivienda de la poblacion;

Vigilar que la creacion de nuevos espacios para la vivienda
se desarrolle en zonas que relinan las mejores condiciones
y que no se susceptibles de padecer las inclemencias de
los cambios climaticas o que se desarrollen en zonas de
alta peligrosidad erosiva del suelp; y

Dar tramite, atencion y seguimiento a las solicitudes de
proyectos y beneficios que le realicen los sectores de la
produccién agropecuaria.

Articulo 64. Para la atencién de las necesidades y desarrollo del
Elaborar protocolos de actuacion y planes de emergenciacxampo, al Departamento de Desarrolgropecuario le
para enfrentar posibles contingencias que surjan por elcorresponde:

cambio climético, asi como de aquellas que impacten en
alguno de los sectores de la produccion; a)

Fomentar la participacion de la poblacion en la ejecucion
de su Programa Operatidmual; b)

Rendir al Organo de Control Interno un informe trimestral
que refleje los avances fisico financieros su Programa
OperativoAnual; C)

Aclarar y acatar las observaciones y recomendaciones que
le emita el Organo de Control Interno Municipal;

d)
Integrar los expedientes de programas, proyectos y
beneficiarios de los programas federales, estatales y
municipales que se apliquen en el Municipio; y

e)
Ser enlace entre las autoridades municipales, Gobierno
Federal, Gobierno del Estado y Organizaciones de
Migrantes a fin de abordar temas y gestionar recursosf)
para beneficio del Desarrollo Econémico y productivo del
Municipio.

Fomentar la instrumentacion de técnicas que conllevan al
mejoramiento de la produccién agropecuaria;

Ser gestor de proyectos productivos que contengan
apoyos que sirvan para mejorar y elevar la calidad y
produccién del campo en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las reglas de operacion de los
recursos y apoyos que se destinen al mejoramiento de la
produccién agropecuaria;

Elaborar y aplicar programas que sirvan para hacer frente
a los efectos de las contingencias naturales y ataques de
plagas en las siembras y produccion;

Integrar expedientes y padron de beneficiarios de los
programas que se ejecuten en beneficio de la produccion;

Dar tramite, atencién y seguimiento a las solicitudes de
proyectos y beneficios que le realicen los sectores de la
produccién agropecuaria; y
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s)] Ejecutar programas de apoyo municipal que tiendan ad)
incentivar el desarrollo de la produccién agropecuaria.

Articulo 65. Corresponden al Departamento de Programase)
Federales, la coordinaciéon con las dependencias del Gobierno
Federal responsables de la aplicacion de los recursos de los
programas de subsidios autorizados en el Presupuesto de Egresf)s
de la Federacion, a efecto de servir como enlace entre el Municipio,
la Ciudadania beneficiaria y el Gobierno Federal.
9
Articulo 66. El encagado deAtencién al Migrante funcionara
como enlace de los programas que surjan de la coordinacion de
acciones entre los diferentes 6rdenes de gobierno y las asociaciong$
de migrantes en el extranjero y tiene a su cargo las siguientes
atribuciones:
i)
a) Fungir como representante del Municipio ante las
dependencias federales y estatales responsables de operar
programas relacionados con recursos provenientes de
asociaciones de migrantes organizadas en el extranjero;
)

b) Dara tramite y seguimiento a las solicitudes de proyectos

Proponer programas de alfabetizacion entre la poblacion
adulta que no sabe leer y escribir;

Vigilar que los nifias y nifias del Municipio, tengan acceso
a los servicios de educacion basica;

Participar en la organizacion de eventos artisticos, civicos
y culturales que correspondan al Municipio;

Disefar y ejecutar acciones que fomenten y estimulen el
deseo de la superacion a través de la asistencia escolar;

Fomentar la creacion de espacios de esparcimientos
recreativos, fisicos y culturales;

Implementar programas que fomenten el habito por la
lectura, asi como aquellos en los que los nifios y jovenes
puedan desarrollar con destreza sus habilidades fisicas y
mentales; y

Vigilar el funcionamiento de las casas de la cultura municipal.

de programas migrantes que beneficien el desarrolloArticulo 69. Son atribuciones del Departamento de Cultura Fisica

econdmico de la poblacion; y

C) Ejecutar acciones que impliquen coordinacion con a)
asociaciones migrantes organizados en el extranjero.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE b)
EDUCACION, CULTURA Y DEPORE

Articulo 67. Al frente de la Direccién de Educacion, Cultura y
Deporte estara un Director que sera nombrada de forma directa)
por la Presidenta (e) d&yuntamiento y para despacho y atencion

de los asuntos que se le encomienden contara con:

. Departamento de Cultura Fisica y Deporte;

y Deporte las siguientes:

Fomentar la participacion de los jovenes, nifias, nifios y
adultos en actividades que contribuyan al desarrollo fisico
de forma sana;

Gestionar la creacion y equipamiento de espacios que
sirvan para desarrollo de las destrezas fisicas de los nifios,
jovenes y adultos;,y

Disefar y ejecutar programas que inhiban y distraigan la
atencion al consumo de bebidas embriagantes y el uso de
las drogas.

Articulo 70. Corresponden al Departamento de Cultura las

siguientes atribuciones:

1. Departamento de Cultura;
a)
I11. Enlaces Municipales del Deporte; y

IV. Casas de la Cultura. b)

Articulo 68. Corresponden a la Direccion de Educacion, Cultura
y Deporte el Despacho de las siguientes atribuciones:

El disefio y ejecucion de acciones de rescate a los principios
culturales del Municipio; .y

Participar de forma interinstitucional con otros municipios

y dependencias de los diferentes érdenes de gobierno en
actividades que tiendan a consolidar nuestros principios
culturales.

a) Elaborar en el mes de diciembre de cada afio su Presupuestestablecer esquemas de coordinacion con las casas de la cultura del

de Egresos y su Programa Operatiraial, con sujecion
a los lineamientos que para el caso emita la tesoreria

municipio a fin de que se rescate y fomente la cultura del municipio.

municipal; Articulo 71. Los enlaces Municipales del Deporte dependeran
directamente del Director de Educacion, Cultura y Deporte y
b) Elaborar y actualizar un censo sobre los edificios escolarescontara con las siguientes obligaciones:
de los diferentes niveles de educacion que existen en el
Municipio; a) En el &mbito de las facultades que se le atribuyan, sujetarse
al disefio y programas que tenga autorizados la Direccion
) Elaborar de forma periédica diagnosticos sobre el estado y de Educacion Cultura y Deporte;
condiciones fisicas de los edificios escolares de los
diferentes niveles de educacién en el Municipio; b) Levantar diagnéstico sobre las diferentes necesidades que
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<)

d)

e)

el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

se tengan en materia de deporte en los lugares que se le&rticulo 74. Para el desempefio de las funciones que a la Direccion

asigne;

de Servicios Publicos Municipales le atribuye el presente

reglamento contara con:

Participar en el fomento a la practica de diferentes
actividades de caracter deportivo; 1.

Hacer del conocimiento a la Direccién de Educacion Cultura |y,
y Deporte de las necesidades que prevalecen en la zona
que se le asigna; y 1.

Participar mediante la aplicacion de programas autorizadas

Un Departamento dslumbrado Publico;
Un Departamento déseo Publico; y

Un Departamento de Parques, Jardines y Panteones
Municipales.

en las celebraciones de caracter oficial y en las que Searticulo 75. Es obligacion del Director de Servicios Publicos

tengan que desarrollar eventos de caracter deportivo.

Municipales, elaborar en el mes de diciembre de cada afio su

; ~_ Presupuesto de Egresos y su Programa Opefatival, asi como
Articulo 72. Corresponde a las Casas de la Cultura del Municipio, ejercer su presupuesto y programas autorizados en el Programa

OperativdAnual con apego a los principios de honradez, eficacia

y eficiencia.

En el ejercicio de sus atribuciones sujetarse a los programas

que tenga aprobados la Direccion de Educacion, Culturay zr ticulo 76.Corresponde al Departamentodiembrado Pablico,

Deporte;
Fomentar la participacion de los jovenes, nifias, nifios ya)
adultos en los programas de desarrollo cultural que tengan
autorizados;

Disefiar programas de rescate de las costumbres yb)
tradiciones culturales del Municipio;

Implementar programas de desarrollo de habilidades fisicas

el ejercicio de las siguientes funciones:

Realizar un censo del total de luminarias instaladas en el
Municipio, asi como mantener en funcionamiento y en
buen estado cada una de las luminarias existentes; y

Disefiar programas que permitan la ampliacion de la
cobertura del servicio de alumbrado publico en el
Municipio.

mentales para beneficio de la poblacién en general; . I -
y P P general.y Articulo 77.Son atribuciones del Departamentédeo Publico:

Disefiar en lo particular programas y actividades fisicas y

recreativas para la poblacion adulta. a)

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE b)

SER/ICIOS PUBLICOS MUNICIRALES

Articulo 73.Al frente de la Direccidon de Servicios Publicos
Municipales estara un Director que serd nombrado de forma direct&)
por la Presidenta (e) dajuntamiento y sera responsable de la
atencion de los siguientes servicios:

a)

b)

<)
d)
e)
f)

9
h)

Alumbrado publico;

d)
Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
general de residuos;
Mercados y centrales de abastos; e)

Panteones;

Control de animales;

Recolectar en todo el Municipio y realizar traslado de la
basura al tiradero municipal;

Mantener libre de basura los espacios publicos, parques 'y
jardines en la cabecera municipal, asi como en las tenencias
del Municipio;

Fomentar en la ciudadania mediante la implementacion de
programas municipales, la separacién de desechos
organicos e inorganicos y realizar de forma separada su
traslado al tiradero municipal;

Disefiar programas que involucren la participacion de la
poblacién en el mantenimiento y limpia de basura en la
imagen urbana del Municipio; y

Colocar y mantener en buen estado depésitos de basura
en las plazas del municipio y en los lugares de mayor
afluencia peatonal.

Articulo 78. Corresponde al Departamento de Parques, Jardines

y Panteones Municipales, el ejercicio de las funciones siguientes:

Rastro;
a)
Calles, parques, jardines y monumentos; y

Los demés que se determinen en la Ley Organica Municipalb)
y otras disposiciones aplicables.

Dar mantenimiento y conservar en buen estado los parques,
jardines y panteones;

Vigilar que en el uso de los panteones se cumplan con las
normas y reglamentos en su funcionamiento;
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<)

d)

e)

9

Proponer la ampliacién o adquisicién de nuevos prediose)
cuando se estime necesario la creacion de espacios nuevos
para destino de panteones;

Proponer el reordenamiento de los panteones municipalesf)

Proponer para su andlisis y aprobacion los reglamentos
que regulen el ordenamiento de los panteones; 9

Vigilar que en exhumacién e inhumacion de cadaveres se
cumpla con los requerimientos legales establecidos para
cada uno de estos casaos; y

Integrar y actualizar un padrén de usuarios del servicio de
panteones y conciliar la informacion con el Departamento
de Ingresos de [Besoreria del Municipio.

Articulo 79. Corresponde al Director de Servicios Municipales,
proponer las medidas que regulen el uso de la via publica en el
Municipio, asi como el establecimiento de mercados y tianguis
municipal.

Articulo 80. Es responsabilidad del Director de Servicios Publicos
Municipales, vigilar el buen funcionamiento de los rastros
municipal.

CAPITULO IX

DE LASATRIBUCIONES DE LACONTRALORIA

MUNICIPAL

Articulo 81. La Contraloria es el Organo de Control Interno de la
Administracién Municipal, y sin perjuicio de las funciones que le
atribuyen la Ley Organica Municipal y la Lay de Responsabilidades )
y Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de
Michoacan, también le corresponde el ejercicio de las funciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

. : - . i)
Definir las estrategias de evaluacion al desempefio y de la
aplicacion de los proyectos y programas aplicados por las
dependencias municipales;

Expedir los lineamientos a los que se sujetaran los titulareq)
y empleados municipales en el ejercicio y desempefio de
sus funciones, haciendo del conocimiento de cada uno de
ellos los supuestos a los que de manera particular se
encuentran sujetos;

k)
Iniciar procedimientos administrativos a través de los cuales
se finque responsabilidades por actos que transgredan las
disposiciones previstas en este Reglamento, losl)
lineamientos que el mismo Organo de Control Interno emita
y aquellas previstas en las normas juridicas aplicables
vigentes;

Sancionar en términos de las facultades establecidas en las)

Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos y de conformidad con las facultades
que les atribuyan sus propios lineamientos a los servidores

ylo empleados municipales que incurran en violaciones an)

la normatividad juridica aplicable vigente;

Vigilar que los servidores y/o empleados municipales en el
ejercicio de sus funciones se conduzca en estricto a pego a
las disposiciones juridicas que regulan su desempefio;

Elaborar en el mes de diciembre de cada afio su presupuesto
de egresos y su programa operativo anual;

Rendir cada tres meses un informe sobre de actividades
realizadas durante el periodo que contengan:

. Relacion de Procedimientdsdministrativos
iniciados por presuntas irregularidades cometidas
por parte de servidores publicos y/o empleados
municipales;

1. Pliego de observaciones notificadas a los titulares
de las dependencias municipales, por
irregularidades detectadas dentro de los
procedimientos de revision sobre los avances de la
aplicacién de programas y cumplimiento de la
normatividad aplicable;

1. Informes de las dependencias municipales
remitidos al Organo de Control, tendientes a la
aclaracion de las irregularidades detectadas;

IV.  Avances de los Programas de trabajo dghfo
de Control, durante el perioda; y

V. Pliego de recomendaciones expedidas a los titulares
de las dependencias municipales para el
mejoramiento del desempefio de sus funciones.

Expedir medidas de modernizacion administrativa
tendientes a la optimizacion de los recursos con los que
cuenta el Municipio;

Firmar los informes trimestrales que integre la tesoreriay
elaborar el Informe de Evaluacion al Desempefio de la
Administracion Municipal, para remitirlos aAaiditoria
Superior de Michoacan;

Presentar para aprobacion del Honoraylentamiento,

su Plan deTrabajoAnual, que incluya un Programa de
Auditorias Internas a las diferentes dependencias
municipales;

Vigilar el avance de los objetivos y metas planteados en al
Plan Municipal de Desarrollo;

Vigilar el cumplimiento de la entrega @laditoria Superior

de Michoacan, de la Declaracion Inicial de Situacion y
Modificacién Patrimonial de los servidores publicos
municipales;

Determinar las responsabilidades en las que incurran los
prestadores de servicios, contratistas y proveedores de la
Administracion Municipal;

Implementar un sistema de atencién a quejas y denuncias
para los ciudadanos del Municipio;
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0)

P)

q)

N

s)

)

Vigilar el cabal cumplimiento de las normas que regulan los IV.

procesos de armonizacién contable, asi como del desarrollo
y aplicacion de los registros contables mediante el respeto
de los momentos establecidos en las normas y lineamientos
expedidos por el Consejo Nacional Alemonizacion
Contable;

Vigilar que el ejercicio de los recursos se apegue a los
programas y presupuesto autorizados y que los registros

Cuando se compruebe que no retine alguno de los requisitos
sefialados por la Ley Organica municipal, o bien, que se
haya dado informacion falsa para conseguir su
nombramiento.

CAPITULO X

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA

contables que reflejan el gasto sean claros y reflejen deArticulo 85. La atencion para el bienestar y desarrollo integro de

manera transparente su uso y destino final;

la familia, asi como del cuidado de la poblacién que se encuentra en

situacion de vulnerabilidad, corresponde al Sistema Municipal para
Vigila que la documentacion comprobatoria del gasto retinael Desarrollo Integral de la Familia.

los requisitos fiscales previstos en las normas juridicas
vigentes;

Articulo 86.Al frente del Sistema Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia, estara un Director (a), cuyo nombramiento
Participar en los actos de entrega recepcion de lassera aprobado por la mayoria de los integrantés/detamiento

dependencias municipales;

a propuesta de su presidenta (e), dentro de los treinta dias siguientes

después de instalado el nudyantamiento y quien para el ejercicio

Coordinar con la Secretaria dglintamiento la elaboracion

de sus funciones contara con el auxilio de los siguientes

de un programa de trabajo para que los actos entregalependencias:

recepcion de las administracion municipal, se verifiquen
desde el mes julio en que corresponda la entrega de Id.
administracion alhyuntamiento declarado electo por las
autoridades municipales; y

Il.
Corresponde a la Contraloria Municipal, la elaboracion y
presentacion para aprobacion del
Ayuntamiento, de su reglamento interno.

IV.

Articulo 82. El Contralor Municipal, sera nombrado por la mayoria
de los integrantes d&juntamiento a propuesta su Presidenta (e), V.
amas tardar dentro de los primeros treinta dias después de la toma

de posesion del nuevoA&yuntamiento. VL.

Articulo 83. Para la aprobacion del Contralor Municipal, el

Ayuntamiento observara qué las personas o persona propueshdll.

por la Presidenta (e), cumpla con los requisitos que para dicho

nombramiento sefiala la Ley Organica Municipal.

Honorable Il

VIIL.

Coordinacion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

Departamento désistencia Socighlimentaria;
Departamento d&tencion a la Poblaciédulnerable;
Departamento de Psicologia y Trabajo Social;
Unidad Basica de Rehabilitacion;

Departamento d&tencion e Integracion Social de Personas
con Discapacidad;

Centro déAtencion Infantil Comunitaria;,y

Instituto de la Mujer

Articulo 84. El contralor Municipal, podra ser nombrado por el Articulo 87. Son atribuciones del Sistema Municipal para el
periodo de ejercicio de la administracién municipal entrante, Desarrollo Integral de la Familia, las siguientes:

pudiendo ser destituido del cargo con aprobacion de la mayoria de
los integrantes délyuntamiento, a propuestas de su Presidenta a)
(e), o bien por solicitud de la mayoria de sus integrantes, antes de
la conclusion de dicho periodo, cuando medien de por medio las
siguientes causas:

Que se encuentre plenamente probado que en el ejercicit)
de sus funciones actuo con falta a los principio de honradez,
eficacia y eficiencia, o que hay elementos suficientes que
acredite que se desempefio con faltas de probidad;

c)
Cuando de los informes remitidos al Honorable
Ayuntamiento se desprenda su falta de conocimiento y
capacidad para el desempefio de las funciones que le son
propias al cargo;

d)
Cuando de sus informes se desprenda la falsedad en los
resultados de sus actuaciones como entidad de fiscalizacion;

Elaborar en el mes de diciembre de cada afo, su
presupuesto de egresos y su programa operativo anual, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida
la tesoreria del Municipio;

Expedir los lineamientos internos bajo los cuales se regiran
las dependencias que de él dependeny en los que de forma
especifica se regulen y se les asignen sus funciones;

Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos,
juridicos y de mejoramiento de la vivienda a los grupos
sociales mas desprotegidos de la sociedad preferentemente
menores, mujeres, jovenes y con capacidades diferentes;

Fomentar entre la sociedad el respeto por los valores familiares
y realizar camparias tendientes al fortalecimiento del ntcleo
familiar y el desarrollo sano de la poblacién infantil mediante
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h)

k)

la aplicacién de programas de alimentacion, asistencia socialll.
de salud y de educacion;

Proporcionar asistencia juridica tendiente a la defensa de los

Departamento de Recursos Humangs; y

Departamento de Servicios Generales.

derechos de los menores y de la poblacion adulta que sé\rticulo 89.Al frente de la Direccion dédministracion estara un
encuentre en situacion de vulnerabilidad, asi como de aquelldirector (a), que sera nombrado de forma directa por la Presidenta

que sirva para la integracion y conservacion del ncleo familiar; (€), del Honorablédyuntamiento, y tendra las facultades y
obligaciones que a continuacion se describen:

Implementar programas de apoyo de medicamentos y de
atencién médica que sirvan como medio de prevencion y&)
erradicacion de enfermedades en la poblacion adulta e infantil
y persona con algun tipo de discapacidad;

b)
Implementar mecanismos de atencién y defensa para los
nifios y nifias menores de edad, sobre todo en favor de aquellos
gue se encuentran a situacion de abandono por parte de sus
progenitores o de alguno de ellos; c

Proporcionar servicios y apoyo de asistencia para
rehabilitacién de personas adultas y mayores con problemas
de drogadiccion; asi como prestar servicios a personas que
presentan algun tipo de discapacidad; d)

Promover entre la poblacion infantil la asistencia a las escuelas
de educacion prescolar mediante la creacién de centros que
dependan directamente del Sistema Municipal para el e)
Desarrollo Integral de la Familig;

Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de las nifias y d
las nifias, mediante la aplicacion de actividades que fomente
el interés por el desarrollo y crecimiento de la persona;

Apoyar y fomentar la nutricion de las madres de familia en
procesos de gestacion y crianza, a través de la dotacion de
medicamentos y de alimentos que permitan el pleno desarrolltb)
de sus embarazos y faciliten la mejor nutricion de los recién
nacidos;

Administrar los subsidios econémicos que para el desempefio
de sus funciones le sean ministrados a través de la tesoreria
municipal, conforme a los lineamientos de ejercicio y
comprobacion que ésta misma le expida; )

Rendir al Organo de Control Interno, conforme las
disposiciones que éste expida un informe trimestral respecto
de los avances de su programa operativo anual; y )

Presentar aAyuntamiento durante la segunda quince del
mes de julio un informe de labores sobre el ejercicio y
desempefio de las funciones durante el afio de que se trate.

CAPITULO XI

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE

ADMINISTRACION k.

Articulo 88. Para el ejercicio de sus funciones la Direccion de
Administracion, tendra a su cargo los departamentos siguientes:

)

Departamento de Recursos Materiales;

Coadyuvar con la tesoreria a la elaboracion del proyecto
de Presupuesto de Egresos de cada Ejercicio Fiscal;

Expedir los lineamientos a los que se sujetaran los
departamentos sefialados en las fracciones I, Il y Ill, del
articulo 88 de éste Reglamento;

Expedir disposiciones las a que se sujetaran las
dependencias municipales para la compra de materiales de
oficina, refacciones, mobiliario y equipo de computo, asi
como los materiales de construccion y mantenimiento de
vehiculos y edificios propiedad del Municipio;

Coordinar el funcionamiento de los departamentos
sefialados en las fracciones I, Il y 1lI, del articulo 88 de
éste Reglamento;

Integrar y actualizar un padrdn de proveedores, contratistas
y prestadores de servicios del Municipio;

Solicitar la autorizacion de los contratos de arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles, de prestacion de servicios
y compras al Comité de Obra Publiéalquisiciones,
Enajenacionegyrrendamiento y Contratacion de Servicios

de Bienes Muebles e Inmuebles;

Firmar los contratos a que se refiere el punto f de éste
articulo;

Dar tramite a las solicitudes de compra que le formulen los
titulares de las dependencias municipales del Municipio
de Turicato;

Realizar las solicitudes de compra a proveedores y
contratistas que le realice los titulares de las dependencias
municipales;

Recibir de proveedores, contratistas y prestadores de
servicios, las facturas que retinan los requisitos fiscales
establecidos en el Cédigo Fiscal de la Federacion, para
efectos de que dé seguimiento y realice solicitudes de
ordenes de pago a la tesoreria municipal, de conformidad
con los lineamientos de comprobacién del gasto que expida
la propia tesoreria;

Administrar los fondos que le autoriceAsluntamiento
de conformidad con los lineamientos que emita la tesoreria
municipal.

coadyuvar con la Contraloria Municipal, en la elaboracién
de manuales de organizacion y procedimientos que
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permitan el adecuado funcionamiento de las dependenciasy)
municipales en materia de administracion, desempefio del
personal y de los servicios generales;

b)
Integrar bitacoras de suministro de combustible,
mantenimiento y refacciones de vehiculos; 0
Administrar y programar el mantenimiento y reparacion
de vehiculos que son propiedad del Municipio;

Entregar al Organo de Control Interno, de forma trimestral

Supervisar que el personal de las dependencias municipales,
cumpla con el horario y dias de trabajo;

Dar visto bueno a las licencias y permisos que le solicite el
personal de las diferentes dependencias municipales; y

Supervisar que los empleados municipales asistan de forma
puntual a eventos y actos de caracter oficial.

Articulo 92. Para el desempefio de las funciones que se le confieran
al Departamento de Servicios Generales, contara con las areas y
personal indispensable, siendo competente para desempefiar las

un informe sobre los avances y resultados de su Programaciones siguientes:

OperativoAnual;

a)
Autorizar licencias y periodo de vacaciones al personal
administrativo de base y de confianza de al servicio de la
administracion municipal;

b)
En coordinacién con la tesoreria municipal, establecer
mecanismos de operacion y ejercicio de los recursos que
corresponden al gasto corriente; c)

Vigilar que los empleados y titulares de las dependencias
municipales, cumplan con las disposiciones es’[ablecidasd
en el presente Reglamento; )

Proponer a la Presidenta (e),Aglintamiento a las persona e)
que ocuparan las jefaturas de los departamentos que
componen la Direccion; y

Coordinar con la Secretaria d&yuntamiento, la
contratacion, altas y bajas del personal.

Articulo 90. El Departamento de Recursos Materiales, dependera
directamente del Director (a) Administracion, y contara con las

siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

Dar mantenimiento a las instalaciones eléctricas, de
plomeria y fisica de los inmuebles y muebles propiedad
del Municipio;

Habilitar y acondicionar las areas y espacios en los que se
llevara a cabo alguna celebracion oficial;

Mantener en buen estado el mobiliario, propiedad del
Municipio, que se utiliza en la celebracién de actos y
eventos oficiales;

Otorgar mantenimiento y dar reparacion a los vehiculos
oficiales propiedad del Municipio;

Expedir diagnosticos sobre el estado fisico de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipjo; y

Las demas que le asigne el Director (afdiministracion.

CAPITULO XII

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 94. La Direccién de Seguridad Publica, es la dependencia

municipal, responsable de prevenir y perseguir delitos de su

Administrar el almacén Municipal;

competencia, resguardar el orden en el Municipio y salvaguardar

los derechos a la seguridad del ciudadano.

Integrar y mantener actualizado el inventario de los
materiales, Utiles de oficina, refacciones y equipos que
estén dentro del almacén;

Articulo 95.Al frente de la Direccion de Seguridad del Municipio,
estara un Director que sera nombrado por la Presidenta (e), con la

aprobacion de la mayoria de los integrantes del Honorable

Recibir de contratistas, proveedores y prestadores d
servicios los materiales que les hayan sido solicitados;

eAyu ntamiento.

Articulo 96. Para auxilio del ejercicio de las funciones que se le

o ) ) o asignen a la Direccion de Seguridad Publica, contara con un Area
Suministrar los materiales a las dependencias municipalesye proteccion Civil. con un Cuerpo @ensito yValidad y un

gue los hayan solicitado;

cuerpo de policia municipal al que se le denominara Fuerza

Ciudadana.

Recibir, ordenar y turnar al Director dalministracion

(a), las facturas que les dejen contratistas, proveedores YArticulo 97. Son atribuciones del Director de Seguridad Publica

prestadores de servicios; y

Las demas que le encomiende el Director (a) de &)
Administracion.

Articulo 91. El Departamento de Recursos Humanos, dependera
directamente del Director (a) Administracion, y contara con las
siguientes atribuciones:

Municipal, las siguientes:

Expedir el Reglamento al cual se sujetaran los elementos
de la policia municipal y demas areas que conforman la
Direccion;

Coordinar el ejercicio de las funciones que se le asignen a
cada unade las areas de la Direccion;
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m)

n)

0)

P)

q)

Establecer horarios de trabajo de entre los elementos de la

CAPITULO XIV

policia municipal y demas integrantes de las areas que DE LAS ATRIBUCIONES DELCOMITE MUNICIPAL DE

conforman su direccion;

Proponer y ejecutar programas de prevencion y proteccion
de la seguridad ciudadana;

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO

Articulo 98. EI Comité Municipal deAgua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento, es el érgano centralizado de la
Expedir los lineamientos que establezcan los procesos yAdmlnlstramon Municipal, responsable de planear, construir y

requisitos a los que deben sujetarse los aspirantes a form
parte del cuerpo de la policia municipal o de alguna de las
areas que conforman la Direccion;

far mantenimiento a la Red de suministro de agua potable en el
Municipio de Turicato.

Articulo 99.Al frente del Comité Municipal dagua Potable,

Llevar a cabo los procesos de seleccion de aspirantes a
integrar el cuerpo de la policia municipal;

Vigilar que los elementos de la policia municipal, realicen
y aprueben los examenes de Control y Confianza que e,
aplique por Consejo de Seguridad Estatal, asi como
promover su profesionalizacion;

b)
Garantizar a los ciudadanos el orden, la paz y tranquilidad
en el Municipio, asi como brindar y proteger, respetar la
vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de c)
las personas, asi como de sus bienes;

Establecer protocolos de actuacion inmediata para haced)
frente a conflictos de tipo social y en los que se vean
inmiscuidos casos de delincuencia organizada;

e)
Establecer mecanismos de coordinacion con las agencias
del Ministerio Publico, para la atencion preventiva de
delitos y persecucion de los mismos; h
Prestar auxilio a la poblacion civil en los casos de
contingencias naturales y de aquellas provocadas por el
hombre;

Colaborar en materia de seguridad con otras autoridade?1
responsables de brindar y garantizar la seguridad a la )
ciudadania;

Elaborar en el mes de diciembre de cada afio el proyecto dtg
presupuesto de egresos que corresponda a la propia
Direccion de Seguridad;

Alcantarillado y Saneamiento, estara un Director, que sera
nombrado por la Presidenta (e), con la aprobacion de la mayoria
de los integrantes del HonoraBlguntamiento, y le corresponde

el ejercicio de las siguientes funciones:

Establecer criterios y politicas para proporciona el
servicio y cuidado deélgua potable;

Implementar programas de conservacion y mantenimiento
de los mantos acuiferos y manantiales de agua potable;

Realizar campafias de cuidado y racionalizacién del agua
potable;

Administrar y controlar el suministro del agua potable
para los domicilios y establecimientos particulares;

Proponer y ejecutar programas de mejoramiento
abastecimiento, distribucion y ampliacion del servicio
de agua potable;

Cumpliry hacer cumplir la normatividad aplicable en el
uso y aprovechamiento de agua potable;

Entregar a la Contraloria Municipal, un informe trimestral
sobre los avances y ejercicio de sus programas;

Elaborar en el mes de diciembre de cada afio su proyecto
de presupuesto y su programa operativo anual; y

Las demas que le confiera el Honoraljentamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Reglamento en el Parddico

Coordinar acciones con dependencias de seguridad publicge| Gobierno del Estado de Michoacan, asi como en la pagina
federaly estatal para el mejor desempefio de sus funcioness|ectrgnica del Municipio de Turicato.

Implementar programas que permitan el uso de SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigor un después
herramientas de tecnologia de vanguardia en materia dele su aprobacion por el HonoraBlgintamiento Constitucional
seguridad publica; del Municipio de Turicato, Michoacan.

Las demas que le asigne el Honora@ylentamiento; y TERCERO: En un plazo no mayor a noventa dias las
Dependencias Municipales de é8@ministracion Municipal,
Elaborar y entregar un informe trimestral a la Contraloria debera proponer para su discusion y aprobacion la reglamentacion
Municipal, respecto de los avances y ejercicio de su Y/o Lineamientos internos que regulen el ejercicio de las funciones
programa operativo anual. que les otorga el presente Reglamento. (Firmados).



